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Pendahuluan

pandemi COVID-19 yang dimulai pada akhir fahun 2019 telah
berdampak kritis pada sektor kesehatan dan sektor lain seperti
ekonomi, sosial, dan politik. Masalah ketenagakerjaan yang
ditimbulkan oleh pandemi telah mendorong setiap perusahaan
untuk berusaha melindungi keselamatan karyawannya. Sektor
perekayasaan dan pergudangan merupakan salah satu industri
yang tetap dipertahankan untuk tetap beroperasi meski ada
pembatasan sosial penting di beberapa tempat fermasuk
Pembangkit Listrik Jawa Timur. Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk mengidentifikasi dan menetapkan langkah-langkah
manajemen risikko SDM untuk mendukung produktivitas karyawan
selaoma pandemi COVID-19.
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

bagaimana Optimalisasi Manajemen Resiko kesehatan dan
keselamatan kerja Menggunakan Penilaian Resiko Covid-19 Untuk
Meningkatkan Produktivitas Tenaga Kerja Pembangkit Listrike

Pertanyaan penelition apakah sudah melakukan optimalisasi
penilaian resiko covid 19 ¢
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« Penelifian ini menggunakan data kuanftitatif yang diperoleh
melalul wawancara, observasi dan kuisioner. Metode penelitian
INi menggunakan kombinasi Failure Mode Effect Analysis (FMEA)
untuk mengidentifikasi, mengukur, dan memprediksi risiko infeksi
COVID-19 di organisasi.

 FMEA dapat dianggap sebagai tindakan proaktif karena
fungsinya untuk menentukan dan menghilangkan
Meminimalkan kemungkinan terjadinya risiko dan mencegah
terulangnya peristiwa risiko Kembali ke masa depan. Keluaran
-MEA dinyatakan dalam bentuk skor yang disebut RPN (Risk
Priority Number)
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Hasil RPN menunjukkan penilaian responden terhadap tingkat
keparahan, occurance, dan deteksi. menunjukkan nilai RPN tertinggl
adalah Workshop 23.077, Warehouse 21.144, administrasi buiding
21.005, dan CCR-CHCB 20.248. Skor hasil RPN tersebut menunjukkan
?ofhwo.kegm’ron penelifian memiliki riskko dan urgensi mitigasi
ertingqgl.

Keunggulan dari_penelitian ini adalah dengan mengetahui lokasi-
lokasi” yang berisiko tinggl penyebaran Covid 19 dapat membuat
program mitigasi penyebaran Covid di _lokasi tersebut sehingga
dapat mengurangi jumlah paparan Covid pada pekerja di
pembangkit Tistrik. Kemudian kekurangan dari penelitian ini adalah
Rerlu mempertimbangkan penyebaran covid dari faktor eksternal,
anya fokus pada penyebaran internal, dan penelitian ini periu
mempertimbangkan varion covid yang ada karena setiap varian
covid memiliki kecepatan penyebaran yang berbbeda
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Temuan Penting Penelitian

Implikasi dari penelitian ini bersumber dari penelitian yang mendetail risiko yang
muncul dengan selalu memperhatikan keseimbangan antara kebugaran dan
kapasitas produksi karyawan. Studi Ini memberikan saran dengan cara
memecahkan masalah manajemen perusahaan untuk mengatasi risiko selama
aktivitas sumber daya manusia
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Manfaat Penelitian

Manfaat yang bisa diberikan adalah Menjelaskan teknik analisis risiko FMEA
dalam mengidentifikasi resiko penyearan covid 19 di pembangkit
listrikdengaan terdeteksinya Nilal RPN yang tinggi mendukung informasi dan
berperan untuk perbaikan ketika terjadi penyimpangan atau kesalahan. Hasil
dengan nilai Prioritas Risiko tertinggi dapat menunjukkan bahwa masalah di
ruang Kerja sangat parah sehingga harus mengatasi risiko dengan cepat untuk
mengurangi dampaknya. Penelitian ini menggunakan tiga tingkat prioritas
yang didukung oleh nilai RPN tertinggi Metode Ini juga membantu mengelola
risiko yang muncul dengan memprioritaskan masalah yang mengarah pada
solusi untuk meminimalkan risiko.
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