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Pendahuluan

Pengembangan Sumber Daya Manusia didasari dengan
organisasi adalah buatan manusia yang mengandalkan
keahlian manusia untuk menetapkan dan mencapai tujuan
mereka sedangkan para profesional PSDM adalah
pendukungnya individu dan kelompok, proses kerja dan
integritas organisasi.Dalam menghadapi era digital revolusi
industri 4.0 suatu masa terciptanya teknologi digital serba
canggih dan terus berkembang serta diperbarui. Membutuhkan
strategi yang efektif, efisien, dan tepat sasaran dalam
menghadapi tantangan menyiapkan Sumber Daya Manusia
yang inovatif, kreatif, dan bersaing dengan ketat sesuai
perkembangan teknologi. 
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Bagaimana di era Revolusi Industri 4.0 dengan cara
Brainstorming bisa mengembangakan Sumber Daya Manusia
dan kemampuan kerja karyawan secara efisiensi kerja karyawan
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Metode
• Untuk mengembangakan sumber daya manusia dan
kemampuan kerja agar lebih efisien dengan
• cara brainstorming yang akan lebih dikembangkan lagi secara
berjalannya waktu dan teknologi masa kini
• di era 4.0 ini karena sudah sedikit banyak peusahaan yang 
menggunakan karyawan yang terlalu banyak dan
• digantikan oleh teknologi masa kini agar lebih efektif dan tepat
waktu selain itu juga mengurangi resiko dalam perusahaan.
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Hasil

-Uji Strukturak Model     -Composite Reability dan Cronbach Alpha
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Pembahasan

Berdasarkan data pada tabel, dapat diketahui bahwa nilai
cronbach alpha dan composite reliability semua variabel
penelitian > 0,7. nilai AVE variabel Pengambangan
SDM,Kemampuan Kerja, Efisiensi Kerja dan Brainstorming p > 0,5.
Hasil ini menunjukkan bahwa masing-masing variabel telah
memenuhi composite reliability sehingga dapat disimpulkan
bahwa keseluruhan variabel memiliki tingkat reabilitas yang tinggi.
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Pembahasan

Uji Hipotesis
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Temuan Penting Penelitian

Dalam penelitian ini dapat ditemukan cara bagaimana
mengembangkan karyawan dengan baik agar perusahaan lebih
efektif dan efisien melalui brainstorming dengan sesuai
pengembangan digital di era sekarang yang diimbangi oleh
karyawan.
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Manfaat Penelitian

Manfaat penelitian sangat penting untuk pengembangan
digital diera kini dikarekan sekarang era yang serba digital 
apapun pekerjaannya dikaitkan oleh digital dan juga
bermanfaat oleh perusahaan yang lebih maju dengan
karyawan yang canggih dalam teknologi.
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