Pengaruh Reward, Keterampilan Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Bagas Samar Energi Manyar, Gresik

Effect Of Reward, Work Skills And Work Ability Which On The Performance Of
Employees Of PT. Bagas Samar Energi Manyar, Gresik

llan Antofani
182010200500

Dosen Pembimbing
Sumartik, S.E., M.M.

Dosen Penguji
Dr. Vera Firdaus, S.Psi., M.M.
Dewi Komala Sari, S.E., M.M.

Program Studi Manajemen

Fakultas Bisnis,Hukum Dan Ilmu Sosial
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
Juli, 2023



LEMBAR PENGESAHAN

Judul : Pengaruh Pengaruh Reward, Keterampilan Dan Kemampuan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bagas Samar Energi Manyar, Gresik

Nama Mahasiswa : Ilan Antofani

NIM : 182010200500

Disetujui oleh

Dosen Pembimbing
(Sumartik, S.E., M.M.)

Dosen Penguiji 1 M
(Dr. Vera Firdaus, S.Psi.,, M.M.)

Dosen Penguji 2
(Dewi Komala Sari, SE., MM)

Diketahui oleh

Ketua Program Studi
(Dr. Vera Firdaus, S.Psi., M.M.)
NIDN. 0715067304

Dekan
(Popy Febriana, S.Sos., M.Med.Kom)
NIDN. 0711028001

Tanggal Ujian Tanggal Lulus
(22/02/2023) (22/02/2023)



DAFTAR ISl

A. Bagian Pengesahan

cPENAANUIUAN. ...
Y121 (oo [T OO PSPPI
. Hasil Dan Pembanasan........c...coovvveicieiiiiiee et
KESIMPUIAN. ...
-Ucapan Terimakasin.........c.ooeiiiiiiiieee e
cRETEIENSI. ...t

0N U~ WN PR

—

C. Lampiran

Pernyataan Publikasi IImiah .............cccccooiiiiiii e

.

Pernyataan Mengenai Karya Tulis llmiah dan Sumber Informasi Serta Pelimpahan Hak



SURAT PERNYATAAN PUBLIKASI ILMIAH

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya:

Nama Mahasiswa : Ilan Antofani

NIM : 182010200500

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Bisnis, Hukum, Dan Ilmu Sosial
DAN

Dosen Pembimbing  : Sumartik, S.E., M.M.

NIDN : 0701038103

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Bisnis, Hukum, Dan IImu Sosial

MENYATAKAN bahwa, karya tulis ilmiah dengan rincian:

Judul : Pengaruh Reward, Keterampilan Dan Kemampuan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Bagas Samar Energi Manyar, Gresik

Kata Kunci : Reward, Keterampilan Kerja, Kemampuan Kerja dan Kinerja Karyawan

TELAH:

1. Disesuaikan dengan petunjuk penulisan di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo. Berdasarkan
Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman Karya Tulis IImiah Mahasiswa.
2. Lolos uji cek kesamaan sesuai ketentuan yang berlaku di Universitas Muhammadiyah Sidoatjo.

SERTA*:

7/ Bertanggung jawab untuk melakukan publikasi karya tulis ilmiah tersebut ke jumal
ilmiah/prosiding sesuai ketentuan Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman Karya
Tulis Ilmiah. Khususnya Lampiran Huruf B.

O Menyerahkan tanggung jawab untuk melakukan publikasi karya tulis ilmiah tersebut ke jurnal
ilmiah/prosiding sesuai ketentuan Surat Keputusan Rektor UMSIDA tentang Pedoman Karya
Tulis Ilmiah khususnya Lampiran Huruf B kepada Bidang Pengembangan Publikasi Ilmiah
DRPM UMSIDA.

Demikian pernyataan dari saya, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. Terima Kasih

Menyetujui, Sidoarjo, 6 Juli 2023
Dosen Pembimbing Mahasiswa

\ -
(Sumartik, S.E., M.M.) (Ilan Antofani)
NIDN. 0701038103 NIM. 182010200500

*Centang salah satu.



PERNYATAAN MENGENAI KARYA TULIS ILMIAH DAN SUMBER INFORMASI SERTA
PELIMPAHAN HAK CIPTA
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