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Lanjutan

Namun faktanya kualitas guru di Indonesia menurut data 
UNESCO dalam Global Education Monitoring (GEM) Report 
2016 berada diperingkat ke 14 dari 14 negara berkembang
(UNESCO 2016)

Rendahnya kualitas guru di Indonesia 
salah satu faktornya adalah kegiatan

rekrutmen yang tidak dilakukan secara
efektif dan efisien.
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Rumusan Masalah
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Metode
Pada artikel ini disusun menggunakan metode 

Systematic Literature Review (SLR). SLR 
didefinisikan sebagai sebuah metode Tinjauan 
sistematis dan meta-analisis menyajikan hasil 
dengan menggabungkan dan menganalisis data 
dari berbagai penelitian yang dilakukan pada 
topik penelitian serupa pada sebuah basis data 
akademik yang telah dipublikasi pada sebuah
jurnal ilmiah (Ahn and Kang 2018) (MacLure, 
Paudyal, and Stewart 2016)
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Pembahasan

Penentuan Pelaksana

• Analisis Kebutuhan

• prosedur dalam 
pelaksanaan rekrutmen 
guru

Seleksi Pelamar 

• Seleksi administrasi 

• Seleksi akademik 
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Temuan Penting Penelitian

Kerangka Kerja Manajemen Rekrutmen
Kerangka kerja manajemen rekrutmen yang 
digabungkan dengan pendekatan teori 
Manajemen Plan, Do, Check, and Act (PDCA)
digambarkan pada gambar 3.
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lanjutan

• Act berdasarkan hasil pengendalaian dapat
dirumuskan manajemen proses rekrutmen yang lebih 
baik dimasa yang akan datang. Pada kondisi ini 
terjadilah siklus PDCA yang berjalan untuk selalu 
memperbaiki proses yang dilakukan menuju arah 
yang lebih baik

Check atau pengendalian pada proses manajemen 
rekrutmen suatu bentuk pengawasan terhadap 
proses yang dilakukan mulai dari tahap perencanaan 
sampai dengan hasil output guru baru
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Manfaat Penelitian
• Berdasarkan hasil penelitian, dapat diketahui bahwa

rekrutmen memiliki dampak terhadap kualitas guru dan masih
terdapat sekolah yang kurang memperhatikan kegiatan
rekrutmen. Temuan dalam literatur menginformasikan bahwa
sekolah yang kurang baik melaksanakan proses manajemen 
rekrutmen akan mengalami permasalahan dengan kualitas
gurunya. Kegiatan rekrutmen memiliki dampak positif untuk
meningkatkan kualitas guru dan tentunya akan berdampak
pada kualitas pendidikan di Indonesia. Perbaikan pengelolaan
rekrutmen perlu dilakukan secara berkala untuk dapat
mempertahankan kualitas proses rekrutmen. 

• Dengan adanya kerangka kerja manajemen rekrutmen
Lembaga sekolah bisa lebih mudah menganalisis kebaikan dan 
kekurangan proses manajemen rekrutmen. sehingga dapat
melakukan perbaiakn secara terus menerus.
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