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Pendahuluan

Pada era globalisasi saat ini adanya persaingan pada dunia kerja dan bisnis yang semakin
berkembang pesat. Hal ini didukung oleh adanya Masyarakat Ekonomi Asean (MEA),
sehingga seorang mahasiswa akuntansi dituntut untuk meningkatkan pengetahuan dan
skil agar dapat bersaing pada pasar kerja. Akuntan publik berkonfribusi pada
perkembangan dari pasar modal, karena. otoritas bursa selalu bersama dengan akuntan
publik untuk bekerja sama dalam perusahaan melakukan go public serta penawaran
saham perdana Infial Public Offering (IPO) (Rahmi, 2017).

Ketua Dewan Pengurus Nasional (DPN) |Al, Prof. Mardiasmo, CA menginformasikan bahwa
saat ini Indonesia memiliki lebih dari 265 Rribu mahasiswa akuntansi akfif. Data World Bank
Tahun 2014 menginformasikan bahwa mahasiswa lulusan akuntansi dari seluruh negara
ASEAN dengan rata-rata berjumlah 77.330 orang sefiap tahunnya. Indonesia berada
dalom peringkat utama dalam menghasilkan mahasiswa yang berlulusan akuntansi
sebesar 45% atau 35 ribu mahasiswa akuntansi. Indonesia mendapatkan peluang besar
untuk menjadikan negara dengan profesi akuntan terkuat pada regional.
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Rumusan Masalah

1. Apakah pertimbangan pasar kerja dapat mempengaruhi minat mahasiswa
akuntansi untuk berkarir sebagai akuntan publik

2. Apakah risiko profesi dapat mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk
berkarir sebagai akuntan publik

3. Apakah syarat profesi dapat mempengaruhi minat mahasisa akuntansi untuk
berkarir sebagai akuntan publik

4. Apakah gender dapat mempengaruhi minat dari mahasiswa akuntansi untuk
memilih berprofesi sebagai akuntan publik

5. Apakah norma.subjektif dapat mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk
berprofesi sebagai akuntan publik




Metode

Penelitian ini menggunakan jenis kuantitatit dengan menggunakan data primer dan teknik
pengumpulan data dalam penelition ini menggunakan penyebaran kuesioner dalam
google form secara langsung kepada responden dengan menggunakan skala Interval.

Teknik analisis data menggunakan
1. Analisis Statistik Deskripfif

Stafistik dekripftif, yaitu proses mengubah data dalam penelition menjadi tabulasi agar
dapat dipahami dengan mudah. Analisis statistik dekriptif menggunakan 2 uji, yaitu :

a. Uji Validasi
b. Uji Reliabilitas
2. Uji Hipotesis
a. Analisis Regresi Linear Berganda
b. Uji Statistik T
c. Uji Koefisien Determinasi
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Hasil

Analisis Statistik Deskripfif Uji Hipotesis

ANOVA?

Uji Validasi

Model Sum of df Mean F Sig.
Pada indikator variabel Pasar Kerja (X1), Risiko Squares Square
(X2), Syarat (X3), Gender (X4), Norma Subjektif (X5), dan S . e | P
Profesi Akuntan publik (Y) menghasilkan nilai rHitung > 1 (F)ir;sidual — >
rTabel (d|ket<_51r_1U| rTabel 159 resp(_)nden adalah 0,130) Toal —
Dengan demikian pernyataan kuesioner yang mengukur Standardize
variabel penelitian dinyatakan valid dan dapat digunakan Unstandardized d
untuk mengukur variabel yang diteliti. Coefficients Coefficients t  Sig.
o i Model B Std. Error Beta
Reliability StatisticsA 1 (Constant) 3.260 999 3.264 .001
Cronbach's Pasar Kerja 091 048 149 1.909 .058
Alpha N of Items
Uji Reliabilitas 893 26 Risiko 060 065 072 .925 .357
Pada penilitian ini memiliki nilai cronbach’s Alpha Syarat 202 .080 208 2531 .012
sebesar 0,893, maka pada kuesioner penelitian ini memiliki Genderiiis 005 039 008 125 .900
nilai Cronbach’s Alpha > 0,600 . Sehingga kuesioner dapat ACliESHgif 0 [0 £30| Balz] L8
mengukur variabel penelitian ini dengan dikatakan reliabel Model Summary
dan dapat digunakan sebagai instrument penelitian. R Adjusted R Std. Error of
Model R Square Square  the Estimate
‘- 1 6682 446 428 1.554
—} universitas .
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Pembahasan

1. Hubungan Pasar Kerja dengan Minat Mahasiswa Berkarir sebagai Akuntan 4. Hubungan Gender dengan Minat Mahasiswa Berkarir sebagai

blik
Pebl Akuntan publik

Pertimbangan pasar kerja (X1) tidak berpengaruh terhadap variabel dependen, Gender (X4) tidak berpengaruh secara signifikan terhadap

yaitu minat menjadi akuntan publik (Y). Hal ini ditunjukkan dengan nilai t-hitung

sebesar 1,909 yang lebih besar daripada t-tabel (0,676) dan nilai signifikansi variabel dependen, yaitu minat menjadi akuntan publik (Y). Hal
0,058 > 0,05. Dengan ini pe;nelitian didukung oleh penelitian terdahulu, yaitu ini ditunjukkan dengan nilai t-hitung sebesar 0,125 yang lebih
oleh (Rosali, 2018), (Eldiana, 2018) dan (Machmuddah, 2018) yang kecil daripada t-tabel (0,676) dan nilai signifikansi 0,900 > 0,05.
membuktikan bahwa pasar kerja tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir .. . . - .

oleh Sativa, 2018) dan (Eldiana, 2018) yang membuktikan

2. Hubungan Risiko dengan Minat Mahasiswa Berkarir sebagai Akuntan publik bahwa gender tidak berpengaruh terhadap minat berkarir

Risiko (X2) tidak berpengaruh terhadap variabel dependen, yaitu minat menjadi sebagai akuntan publik.
akuntan publik (). Hal ini ditunjukkan dengan nilai t-hitung sebesar 0,925 yang L . . .
lebih besar daripada t-tabel (0,676) dan nilai signifikansi 0,357 > 0,05. Dengan 5. Hubungan Norma Subjektif dengan Minat Mahasiswa Berkarir

ini penelitian didukung oleh penelitian terdahulu, yaitu oleh (Karina,

Gurendrawati and Ulupui, 2020) dan (Aziza, 2021) yang membuktikan bahwa sebagai Akuntan publik

risiko profesi tidak berpengaruh terhadap pemilihan karier mahasiswa akuntansi Norma subjektif (X5) berpengaruh secara signifikan terhadap
menjadi akuntan publik. variabel dependen, yaitu minat menjadi akuntan publik (Y). Hal
3. Hubungan Syarat dengan Minat Mahasiswa Berkarir sebagai Akuntan publik ini ditunjukkan dengan nilai t-hitung sebesar 6,402 yang lebih

Syarat (X3) berpengaruh secara signifikan terhadap variabel dependen, yaitu besar daripada t-tabel (0,676) dan nilal signifikansi 0,000 560,05.

minat menjadi akuntan publik (Y). Hal ini ditunjukkan dengan nilai t-hitung Dengan ini penelitian didukung oleh penelitian terdahulu, yaitu
sebesar 2,531 yang lebih besar daripada t-tabel (0,676) dan nilai signifikansi oleh (dewi & Budiasih, 2017) dan (Sativa, 2018) yang
0,012 < 0,05. Dengan ini penelitian didukung oleh penelitian terdahulu, yaitu membuktikan bahwa norma subjektif secara signifikan

oleh (Astutl and Ajl 2021) yang membuktikan bahwa persyaratan akuntan publik

gnifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi menjadi berpengaruh terhadap minat berkarir sebagai akuntan publik.
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Temuan Penting Penelitian

1. Pasar kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa
berkarir sebagai akuntan publik, hal ini dikarenakan dari
sebagian besar mahasiswa yang beranggapan bahwa bila
profesi atau jaringan bisnis belum mampu memperluas akses
atau jaringan di dunia bisnis, dan memiliki kesempatan kerja
yang lebar akan tetapi untuk mahasiswa yang menyukai
akuntansi.

2. Risiko tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa
berkarir sebagai akuntan publik, hal ini menunjukan bahwa
banyak mahasiswa yang belum mengetahui dan memahami
secara penuh mengenai resiko hukum yang ditanggung oleh
seorang akuntan publik, terutama dalam tanggung jawab
kepada beberapa sumber dalam opini audit.

3. Syarat berpengaruh secara signifikan terhadap minat
mahasiswa berkarir sebagai akuntan publik, hal ini
dikarenakan persyaratan untuk menjadi akuntan publik
tersebut merupakan langkah awal yang harus ditempuh ketika
berkarir menjadi akuntan publik, terutama dalam bukti sertifikat
lulus ujian profesi akuntan publik secara resmi.
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4. Gender tidak berpengaruh secara signifikan terhadap minat
mahasiswa berkarir sebagai akuntan publik, hal ini disebabkan
karena masih adanya perbedaan didalam dunia kerja antara laki-
laki dan perempuan.

5. Norma subjektif berpengaruh secara signifikan terhadap minat
mahasiswa berkarir sebagai akuntan publik, hal ini disebabkan
karena adanya pandangan dan keyakinan dari diri mahasiswa
bahwa harapan orang lain ataupun orang terdekat terhadap
dirinya dapat memotivasi mahasiswa untuk memenuhi harapan-
harapan tersebut.
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Manfaat Penelitian

1. Manfaat Teoritis
Manfaat teoritis ini untuk memberikan suatu pengetahuan atau wawasan tentang suatu

faktor-faktor yang mempengaruhi suatu mahasiswa akuntansi untuk berprofesi sebagai
akuntan publik.

2. Manfaat Praktis

Manfaat praktis ini untuk meningkatkan seorang mahasiswa akuntansi agar memilin
berkorir sebagai akuntan publik dengan informasi yang telah didapat dalam penelitian
iNi.
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