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Pendahuluan

Dari beberapa profesi akuntan, jumlah pertumbuhan yang menjadi seorang auditor eksternal di Indonesia
dapat dikatakan masih rendah jika dibandingkan dengan jumlah lulusan sarjana akuntansi. Terhitung per 24
oktober 2022 hanya sebanyak 5.666 anggota yang terdaftar di IAPI dan itupun banyak anggota yang berusia
diatas 50 tahun. Minimnya jumlah profesi auditor eksternal tersebut menunjukkan bahwa kurangnya
mahasiswa akuntansi yang memilih karier sebagai auditor eksternal.

Sedangkan saat ini sudah memasuki masa endemi covid-19. Dimana pemerintah mulai mengizinkan
beberapa sektor aktif beroperasi kembali. Sehingga pada masa endemi saat ini membuat perusahaan mulai
melakukan proses pemulihan dengan cara melakukan audit yang bertujuan untuk memperbaiki dalam
mengelola bisnisnya kembali. Setelah mengalami banyak kerugian berupa anjloknya pendapatan saat
pandemi. Hal tersebut menunjukkan bahwa saat ini kurangnya jumlah seorang auditor eksternal akan tetapi,
banyak dibutuhkan jasa seorang auditor eksternal.
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

1. Apakah Persepsi Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Pemilihan Karier
Sebagai Auditor Eksternal Pada Masa Endemi Covid-19?

2. Apakah Persepsi Penghargaan Finansial berpengaruh terhadap Pemilihan
Karier Sebagai Auditor Eksternal Pada Masa Endemi Covid-19?

3. Apakah Persepsi Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh terhadap Pemilihan
Karier Sebagai Auditor Eksternal Pada Masa Endemi Covid-19?




Metode

I Pendekatan Penelitian I Populasi I .l I Jenis dan Sumber Data I
Penelitian ini merupakan I Seluruh Mahasiswa Aktif S1 Program I Sampel I Jenis data primer dan I
penelitian kuantitatif I Studi Akuntansi Angkatan 2019 I 80 responden diperoleh melalui survei
UMSIDA yang berjumlah 233 I J dengan penyebaran I
l _ l ___ ___ _mahasiswa__ v =—— — I kuesioner melalui gform
I S S S EIIEEN I IS . . _————d
r e e e mee T T e s r Teknik Analisis Data e o —
Teknik Sampel Menggunakan SPSS v26, r Teknik pengumpulan data

I : : Teknik analisis sebagai berikut :
Menggunakan metode Purposive Sampling Menggunakan kuisioner dengan

dengan kriteria nya sebagai berikut : I - Analisis statistik Deskriptif I pengukuran penilaian
1. Mahasiswa aktif S1 Prodi Akuntansi UMSIDA I -Uji Kualitas Data (Validitas dan I I responden menggunakan skala I

I Angkat{;\n 2019. | Reliabilitas) I likert 5 poin J
2. Mahasiswa yang telah menempuh mata kuliah N e — — —
I dasar pengauditan. I - Uji Hipotesis ( regresi linier I
3.Mahasiswa Kelas B atau Sore. berganda, uji koefisien
l4. Mahasiswa yang Bekerja. - I
J determinasi, uji t)
— e — —— —— = N e e e o — —
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Hasil Penelitian

Analisis Statistik Deskriptif

Variabel N Minimum | Maximum Mean St.d' :
Deviation
Persepsi Lingkungan Kerja (X1) 80 15 25 19,69 2,726
Persepsi Penghargaan Finansial (X2) 80 10 25 19,73 3,708
Persepsi Pertimbangan Pasar Kerja (X3) 80 10 25 16,95 3,434
Pemilihan Karier Sebagai Auditor Eksternal
Pada Masa Endemi Covid-19 (Y) 80 4 20 15,40 3,141
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Hasil Penelitian

Ujl Validitas Variabel ltem r-hitung r-tabel Keterangan

X1.1 0,549 0,220 Valid

Persepsi X1.2 0,826 0,220 Valid

Lingkungan X1.3 0,632 0,220 Valid

Kerja (X1) X1.4 0,537 0,220 Valid

X1.5 0,789 0,220 Valid

X2.1 0,742 0,220 Valid

Persepsi X2.2 0,804 0,220 Valid

Penghargaan X2.3 0,870 0,220 Valid

Finansial (X2) X2.4 0,796 0,220 Valid

X2.5 0,848 0,220 Valid

X3.1 0,608 0,220 Valid

Persepsi X3.2 0,877 0,220 Valid

Pertimbangan X3.3 0,588 0,220 Valid

Pasar Kerja (X3) X3.4 0,742 0,220 Valid

X3.5 0,849 0,220 Valid

Pemilinan Karier Y.1 0,833 0,220 Valid
Sebagai

Auditor Eksternal Y.2 0,908 0,220 Valid

Pada Masa Endemi Y.3 0,870 0,220 Valid

Covid-19 (Y) Y.4 0,781 0,220 Valid

UMS":T? @& www.umsida.ac.id umsida1912 9 umsida1912 f ﬁl’\?ﬁggdiyah @ umsida1912 6




Uji Reliabilitas

Hasil Penelitian

Variabel Cronbach's Alpha Keterangan
Persepsi Lingkungan Kerja (X1) 0,658 Reliabel
Persepsi Penghargaan Finansial (X2) 0,866 Reliabel
Persepsi Pertimbangan Pasar Kerja (X3) 0,786 Reliabel
Pemilihan Karier Sebagai Auditor Eksternal _
0,869 Reliabel

Pada Masa Endemi Covid-19 (Y)
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Hasil Penelitian

Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta T Sig.

1 (Constant) .898 2.163 415 .679
Persepsi Lingkungan Kerja (X1) .296 121 257  2.449 .017
Persepsi Penghargaan Finansial (X2) 114 .089 135  1.289 201
Persepsi Pertimbangan Pasar Kerja (X3) 379 .089 414 4.260 .000

Persamaan Regresi Linear Berganda sebagai berikut :
Y =0,898 + 0,296 X1 + 0,114 X2 + 0,379 X3
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Hasil Penelitian

Uji t (Parsial) Uji Koefisien Determinasi (R2)
Coefficients?
Model Summary
Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients :
Mode R Adjusted R [Std. Error of
Model B Std. Error Beta T Sig. | R Square Square  [the Estimate
1 |(Constant) .898 2.163 415 .679 1 6402 410 387 2.459
Persepsi Lingkungan 296 121 257 2.449 .017
Kerja (X1)
Persepsi Penghargaan 114 .089 135 1.289 201
Finansial (X2)
Persepsi Pertimbangan 379 .089 414 4.260 .000
Pasar Kerja (X3)
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Pembahasan

1. Pada Variabel persepsi lingkungan kerja diperoleh nilai signifikansi sebesar 0,017 dimana nilai tersebut lebih kecil dari
0,05 (0,017 < 0,05) serta memiliki t-hitung lebih besar dari t-tabel yaitu 2,449 > 1,991 yang artinya dalam penelitian ini
H1 diterima. Dapat diartikan bahwa semakin baik persepsi mahasiswa akuntansi mengenai lingkungan kerja, maka
semakin banyak yang memilih karier sebagai auditor eksternal pada masa endemi covid-19.

2. Pada Variabel persepsi penghargaan finansial diperoleh nilai signifikansi sebesar 0,201 dimana nilai tersebut lebih besar
dari 0,05 (0,201 > 0,05) dan memiliki t-hitung lebih kecil dari t-tabel yaitu 1,289 < 1,991 yang artinya dalam penelitian
ini H2 ditolak. Dapat diartikan bahwa pada masa endemi covid-19 mahasiswa akuntansi UMSIDA tidak terlalu
mementingkan besar atau kecilnya imbalan pekerjaan yang diterima akan tetapi mereka lebih mementingkan adanya
kenyamanan kerja serta keamanan kerja yang terjamin.

3. Pada variabel persepsi pertimbangan pasar kerja diperoleh nilai signifikansi sebesar 0,000 dimana nilai tersebut lebih
kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05) dan memiliki t-hitung lebih besar dari t-tabel yaitu 4,260 > 1,991 yang artinya dalam
penelitian ini H3 diterima. Dapat diartikan bahwa semakin baik persepsi mahasiswa akuntansi mengenai pertimbangan
pasar kerja, maka semakin banyak yang memilih karier sebagai auditor eksternal pada masa endemi covid-19.
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Temuan Penting Penelitian

* Persepsi lin kungl?n kerja berpengaruh terhadap pe
sebagal auditor eksternal pada masa endemi covid-19
akuntansi UMSIDA.

milihan karier
oleh mahasiswa

Persepsi penghargaan finansial tidak berpengaruh terhadap pemilihan
karier sebagal auditor eksternal pada masa endemi covid-19 oleh
mahasiswa akuntansi UMSIDA.

Persepsi pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap pemilihan
karier sebgai auditor eksternal pada masa endemi covid-19 oleh
mahasiswa akuntansi UMSIDA.




Manfaat Penelitian

Manfaat Penelitian :

" Hasil p(éntelitian ini diharapkan dapat untuk menambah pengetahuan dan alat dalam penerapan ilmu yang telah dipelajari pada mata kuliah dasar
pengauditan.

®  Hasil penelitian ini juga diharapkan dapat untuk membangkitkan minat para mahasiswa akuntansi dalam memilih karier sebagai auditor
eksternal pada masa endemi saat ini.

Keterbatasan Penelitian :
Penelitian ini hanya menggunakan tiga variabel independen.
Lokasi pada penelitian ini terbatas dan kurang luas karena hanya menggunakan satu universitas saja.

Survey dilakukan secara online sehingga peneliti tidak dapat mengawasi pengisian kuesioner secara langsung. Akibatnya responden dalam_ mengisi

kuesioner pada_P_eneIitian ini tidak serius dan menjawab pertanyaan kuesioner secara asal-asalan. Hal tersebut menyebabkan hasil penelitian yang
diperoleh peneliti kurang tepat.

Saran :

Bagi mahasiswa Program Studi Akuntansi UMSIDA diharapkan menambah pengetahuan _yang berkaitan dengan profesi auditor eksternal agar dapat
membangkitkan minatnya untuk menjadi seorang auditor eksternal pada masa endemi covid-19.

Bagi penelitian berikutnya diharapkan dapat dikembangkan lebih lanjut dengan memperluas lokasi penelitian.

OIB_agil_lczenelitian berikutnya diharapkan dapat mengembangkan penelitian ini lebih lanjut dengan menambah variabel independen lain yang tidak
iapli

asikan pada penelitian ini.
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