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Pendahuluan

NHS E-Sport yang membuka peluang baru untuk para
pecinta game online agar bisa bekembang. Organisasi ini
terbentuk dari tahun 2019 yang didirikan oleh Hafiedh Ihza
Mahendra sebagai CEO. Sistem ini selalu di terapkan disetiap
team karena membantu jalannya chemistry setiap player iagar
mendapatkan hasil gameplay yang maksimal. Lontaran-
lontaran ide maupun motivasi sering terselip disetiap kata para
gamers, hal ini sangat efektif disaat salah satu teman team
sedang kondisi mental down.
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Bagaimana pola komunikasi organisasi team NHS E-Sport Sidoarjo
terhadap meningkatkan prestasi?
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Metode

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kualitatif,
wawancara dengan responden sebagai subjek yang dapat
mencurahkan jawabannya sendiri. Penelitian ini berlokasi di GH
(Gaming House) secara langsung. Sosialisasi merupakan
penyampaian yang sangat tepat, dengan bahasa sehari-hari
para player NHS E-Sport bisa menangkap informasi tersebut.
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Hasil

Hasil wawancara dengan Hafiedh Ihza Mahendra selaku CEO
dan para player dari team NHS E-Sport sendiri mendapatkan
komentar yang positif bagi team yang sudah di bangunnya.
Sangat bangga dengan bibit professional player yang beliau
asuh. Pola komunikasi mereka menjadi lebih baik, ego para
kaula muda bisa terkontrol, solidaritas kuat dan informasi dari
owner dan staff lainnya bisa di terima oleh para player.
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Pembahasan

Baik pelaksanaan maupun hasil dari kegiatan penelitian yang
saya laksanakan memiliki perubahan dari yang sebelumnya.
NHS E-Sport Sidoarjo semakin maju dan mendapatkan berbagai
macam prestasi yang khususnya di dunia games, kelancaran
informasi yang sudah di pola dalam organisasi atau team ini
untuk tidak miss komunikasi.
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Manfaat Penelitian

Perubahan pola komunikasi organisasi di dalam NHS E-Sport
membuat karir serta team meraih prestasi yang gemilang.
Penyampaian informasi dapat diterima dengan optimal.
Feedback antar anggota team juga salah satu dari pola
komunikasi organisasi untuk kemajuan bersama. Menurunkan
ego adalah hal yang utama.
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