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Pendahuluan
Produktivitas UMKM yang masih kurang stabil bahkan menurun

sehingga mengurangi kontribusi UMKM terhadap perekonomian

di Sidoarjo
No Penulis Judul Tahun Sitasi

1

Hana Catur 

Wahyuni , Puspita 

Handayani

PROGRAM IMPLEMENTASI SISTEM 
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2022

Permasalahan yang dihadapi oleh UMKM binaan 

PCM Tanggulangin adalah terbatasnya area 

pemasaran meskipun konstiunitas produksi terjaga 

bahkan dapat ditingkatkan. Kondisi ini 

mengakibatkan profit yang diterima UMKM tetap 

bahkan cenderung menurun dari waktu ke waktu
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ANALISIS KETAHANAN UMKM DI SIDOARJO 

DALAM MENGHADAPI PANDEMI COVID-19 

MENGGUNAKAN OODA LOOP

2021

Hasil penelitian menunjukkan bahwa beberapa 

pelaku UMKM di Sidoarjo mengalami penurunan 

omset akibat dampak dari pandemi Covid-19. 

UMKM di Sidoarjo yang mengalami dampak 

paling besar adalah sektor makanan/ minuman
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)
1) Bagaimana pengaruh motivasi terhadap

produktivitas UMKM ? 

2) 2Bagaimana pengaruh gaji terhadap produktivitas

UMKM ? 

3) Bagaimana pengaruh kompetensi terhadap

produktivitas UMKM ?

4) Bagaimana pengaruh fasilitas terhadap

produktivitas UMKM ? 

5) Bagaimana pengaruh legalitas terhadap

produktivitas UMKM ? 

6) Bagaimana pengaruh kesehatan terhadap

produktivitas UMKM ? 

7) Bagaimana pengaruh pemasaran terhadap

produktivitas UMKM ?
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Metode

01 02 03 04 05
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Hasil
Coefficients

a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 6,921 1,488  4,652 0,000 

Fasilitas 0,162 0,111 0,176 2,208 0,007 

Pemasaran 0,144 0,102 0,166 1,668 0,014 

Kompetensi 0,075 0,089 0,140 1,512 0,025 

Legalitas 0,054 0,082 0,079 0,842 0,029 

Kesehatan 0,049 0,049 0,080 0,056 0,039 

Motivasi 0,136 0,095 0,148 1,589 0,023 

Gaji 0,183 0,113 0,256 2,288 0,001 

a. Dependent Variable: Produktivitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  

Unstandardized 

Residual 

N 50 

Normal 

Parameters
a,b

 

Mean 0,0000000 

Std. 

Deviation 

1,41391790 

Most 

Extreme 

Differences 

Absolute 0,074 

Positive 0,054 

Negative -0,074 

Test Statistic 0,074 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200
c
 

a. Test distribution is Normal. 
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Temuan Penting Penelitian

Implikasi secara teoritis menjelaskan bahwa UMKM yang 
memperbaiki faktor gaji, motivasi, kompetensi, fasilitas, legalitas, 
kesehatan serta pemasaran pada UMKM dengan baik dapat
meningkatkan produktivitas pada UMKM tersebut. Keterbatasan
pada penelitian ini yaitu kurangnya konsentrasi pada responden
saat melaksanakan karna dilakukan di sela-sela bekerja dan
keterkaitan antara variabel yang diperkirakan saja, sehingga masih
terdapat variabel-variabel lain yang mungkin berhubunan
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Pembahasan

(motivasi, gaji, kompetensi, fasilitas, legalitas, kesehatan dan
pemasaran) berpengaruh terhadap produktivitas dan penulis
mendapati bahwa hasil berdasarkan kuisioner yang sudah
disebarkan memiliki pengaruh terbesar untuk produktivitas yaitu
pada gaji karyawan karna belum bahkan jauh dari UMK kota
Sidoarjo
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Manfaat Penelitian

Implikasi secara teoritis menjelaskan bahwa UMKM yang 
memperbaiki faktor gaji, motivasi, kompetensi, fasilitas, legalitas, 
kesehatan serta pemasaran pada UMKM dengan baik dapat
meningkatkan produktivitas pada UMKM tersebut
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