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Pendahuluan

* EFEKTIVITAS

Efektivitas merupakan gambaran

suatu target organisasi secara
optimal. Penilaian keberhasilan ini
dapat diukur melalui beberapa
indikator:  penyelesaian  tugas
tepat waktu, keselarasan output
dengan rencana awal, serta
efisiensi penggunaan anggaran
sesuai alokasi yang ditetapkan.
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Sistem informasi berbasis komputer yang dirancang
untuk mengelola data gaqji karyawan di lingkup
pemerintah daerah.Aplikasi tersebut meliputi proses
pembuatan dan pencetakan gaji  bulanan,
pelaporan pajak penghasilan, serta perhitungan.

Fungsi dari aplikasi SIMGAJI yakni, untuk menentukan
gqji yang harus diterima oleh PNS setiap bulan yang
meliputi komponen gaji pokok, tunjangan keluarga,
tunjongan jabatan, tunjangan pangan, tunjangan
kesehatan, dan funjangan paqjak penghasilan.
Keunggulan aplikasi SIM Gaji antara lain: proses
pembuatan dan Keakurasion gaqji lebih tepat dan
pembuatan SPM lebih cepat. untuk mengetahui dan
memahami efektivitas penerapan aplikasi SIMGAJI di
kantor kecamatan tulangan




SUMBER PENELITIAN
Rekanan aplikasi simgaiji kab.
Sidoarjo
Kepala sub bagian Keuangan dan
Perencanaan
Bendahara gaji
Pegawai kecamatan tulangan

JENIS PENELITIAN PENGUMPULAN DATA

Pendekatan penelitian Wawancara, observasi,
kualitatif dan dokumentasi

SUMBER DATA TEMPAT PENELITIAN

Data primer dan data Di kantor kecamatan

sekunder tulangan ANALISIS DATA

Pengumpulan data
Reduksi data
Penyajian data
Membuat kesimpulan
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Analisis dan Pembahasan

Pencapaian Tujuan

Efektivitas  Aplikasi  Sistem  Informasi
Manajemen dan Penggajian (SIM Gaji) di
Kecamatan  Tulangan pada  indikator
pencapaian tujuan menunjukkan bahwa
sistem telah membantu proses administrasi
penggajian menjadi lebih cepat, akurat, dan
terdokumentasi secara digital. SIM Gaji juga
memudahkan perhitungan gaji, tunjangan,
dan potongan serta penyusunan laporan
penggajian. Namun, masih terdapat kendala
berupa keterlambatan pembaruan  data
kepegawaian, seperti mutasi, pensiun, dan
kenaikan pangkat, yang menyebabkan
perhitungan gaji belum selalu sesuai dengan
kondisi pegawai sehingga memerlukan
pembetulan sebelum proses pembayaran
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Integrasi

Indikator integrasi dalam efektivitas Aplikasi
Sistem Informasi Manajemen dan Penggajian
(SIM Gaji) di  Kecamatan Tulangan
ditunjukkan melalui pelaksanaan komunikasi,
sosialisasi, dan koordinasi antara pengelola
SIM  Gaji dengan seluruh  pegawai.
Penyampaian informasi telah dilakukan
melalui rapat internal, grup komunikasi, serta
koordinasi secara langsung terkait pembaruan
data kepegawaian. Namun, partisipasi
sebagian  pegawai  dalam  melakukan
pengecekan dan pelaporan perubahan data
kepegawaian masih belum optimal, sehingga
proses  pembaruan data = memerlukan
penyesuaian sebelum penggajian
dilaksanakan.




Analisis dan Pembahasan

Adaptasi

Indikator adaptasi dalam efektivitas Aplikasi Sistem
Informasi Manajemen dan Penggajian (SIM Gaji) di
Kecamatan Tulangan menunjukkan bahwa organisasi
telah mampu menyesuaikan diri terhadap penggunaan
sistem melalui kesiapan operator, pegawai, serta
dukungan sarana dan prasarana teknologi informasi.
Operator dan pegawai telah berupaya memahami setiap
perubahan aplikasi serta menyesuaikan proses kerja agar
pengelolaan penggajian tetap berjalan sesuai ketentuan.
Namun, kemampuan adaptasi masih menghadapi kendala
karena pengelolaan SIM Gaji masih bergantung pada
satu operator, sehingga beban kerja menjadi lebih tinggi
ketika terjadi pembaruan sistem maupun perubahan data
kepegawaian. Selain 1tu, kendala teknis seperti
perubahan mekanisme aplikasi dan lambatnya akses
server pada waktu tertentu juga memengaruhi kelancaran
proses pengelolaan penggajian.
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Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian menggunakan teori efektivitas
Richard M. Steers, pertama, pencapaian tujuan
menunjukkan bahwa SIM Gaji telah mempercepat dan
meningkatkan akurasi administrasi penggajian secara
digital, namun masih terkendala keterlambatan pembaruan
data kepegawaian. Kedua, integrasi telah didukung
komunikasi, sosialisasi, dan koordinasi antara pengelola
sistem dan pegawai, tetapl masih terdapat pegawai yang
kurang aktif memperbarui data pribadi. Ketiga, adaptasi
menunjukkan bahwa operator dan pegawai mampu
menyesuaikan penggunaan SIM Gaji dengan dukungan
komputer dan jaringan internet, namun masih terkendala
ketergantungan pada satu operator, penyesuaian saat
pembaruan aplikasi, serta lambatnya akses server ketika
pengguna meningkat.
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