
Screenshot Bukti Submit 

 

 



Screenshot Review 

 

 



Screenshot Hasil Review 

 

 



 

LETTER OF ACCEPTANCE (LoA) 

 

Nomor : 01.13-3/EMT-LOA/2027 
Lampiran : 1 (satu) eks 
Perihal : Surat Penerimaan Naskah Publikasi Jurnal 

 

Kepada Yth: 

Ardi Surya Widayat1, Hasan Ubaidillah2, Supardi3 
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Terimakasih telah mengirimkan artikel ilmiah untuk diterbitkan pada JEMSI (Jurnal Ekonomi, Manajemen, 

dan Akuntansi) (Print ISSN: 2460-5891; ISSN Online: 2579-5635) dengan judul: 

PENGARUH PELATIHAN KERJA, PENGALAMAN KERJA, DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 
KINERJA KARYAWAN CV. PANCANAKA BAUT 

Berdasarkan hasil double-blind peer review yang telah dilakukan sesuai standar Committee on Publication 

Ethics (COPE), artikel tersebut dinyatakan DITERIMA untuk dipublikasikan di JEMSI (Jurnal Ekonomi, 

Manajemen, dan Akuntansi) pada: 

Volume : 13 

Nomor : 3 
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Kami akan mengirimkan hardcopy edisi tersebut pada akhir bulan penerbitan. Artikel tersebut akan lebih 

dahulu tersedia secara online di http://journal.lembagakita.com/index.php/jemsi. Demikian informasi ini 
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