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Pendahuluan
Latar Belakang Masalah
1. Adanya transformasi digital dalam pendidikan
2. Digitalisasi sekolah masih bersifat terpisah-pisah
3. Kompetensi digital dan infrastruktur masih menjadi hambatan
4. Beban administrasi guru dan lambatnya layanan sekolah
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Rumusan Masalah:

Bagaimana implementasi pemanfaatan sistem digital terpadu sebagai
efesiensi manajemen sekolah di SD Muhammadiyah Bangil?

Tujuan Penelitian

Untuk mengiplementasikan pemanfaatan sistem digital terpadu
sebagai efesiensi manajemen sekolah di SD Muhammadiyah Bangil.
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Metode Penelitian
1. Pendekatan: Kualitatif deskriptif
2. Subjek penelitian: Pimpinan sekolah (KS & WKS), Guru (2 walas,

Tendik & Operator IT), murid, dan orang tua.
3. Teknik pengumpulan data: wawancara, observasi dan

dokumentasi (laporan digital, data e-learning, laporan
keuangan, absensi, & dokumen administrasi sekolah.

4. Analisis data: Miles dan Huberman.
5. Validasi data: triangulasi sumber dan teknik.
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Hasil dan Pembahasan
A. Implementasi Sistem Digital Terpadu CERdig

Hasil penelitian menunjukkan bahwa CERdig digunakan
untuk mengintegrasikan akademik, administrasi, kesiswaan,
keuangan, dan komunikasi orangtua.

Fitur utama yang digunakan meliputi: absensi digital,
jadwal pelajaran, e-materi, tugas, ujian/kuis, laporan nilai,
pembayaran siswa, pengumuman, dan buku penghubung
digital.
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Hasil dan Pembahasan
B. Dampak Penggunaan CERdig
1. Bidang Akademik
 Membantu pengolahan nilai lebih cepat
 Absensi lebih tertata
 Akses materi lebih mudah
 Monitoring belajar siswa secara real time

DAMPAK : - efisiensi kerja guru meningkat
- pekerjaan administrasi berkurang
- data akademik lebih akurat
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Hasil dan Pembahasan
2. Bidang Administrasi Sekolah
 lebih cepat
 Terdokumentasi
 tersimpan secara digital terpusat

DAMPAK : - meminimalkan kehilangan data
- mempercepat pelayanan
administrasi
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Hasil dan Pembahasan
3. Bidang Keuangan
 Membantu pencatatan pembayaran
 Laporan keuangan otomatis
 Monitoring transaksi secara real time

DAMPAK : - meningkatkan transparansi
- meningkatkan akuntabilitas sekolah
- mempermudah orang tua memantau
pembayaran
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Hasil dan Pembahasan
4. Komunikasi Sekolah dan Orang Tua
 Dilakukan melalui notifikasi
 Pengumuman
 Laporan nilai
 Absensi digital

DAMPAK : - komunikasi lebih cepat
- lebih responsif
- keterlibatan orang tua meningkat
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Hasil dan Pembahasan
5. Perubahan Budaya Kerja Sekolah
Ditemukan adanya perubahan budaya kerja dari sistem manual menuju
sistem berbasis data (data-driven)

Tahap perubahan : - Tahap awal masih ada resistensi
- Tahap inti mulai adaptasi
- Tahap lanjutan budaya kerja lebih

kolaboratif dan digital
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Hasil dan Pembahasan
KENDALA
Hambatan : Literasi digital guru dan orangtua belum merata, koneksi
internet tidak stabil, adaptasi awal perlu pendampingan.

Diatasi melalui : - Sosialisai
- Pelatihan
- Pendampingan intensif dari sekolah dan tim
CERdig
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Hasil dan Pembahasan
- Hasil penelitian membuktikan bahwa sistem digital terpadu sejalan

dengan teori transformasi digital dalam manajemen pendidikan
modern.

- CERdig membantu sekolah mengelola data secara real time,
mempermudah monitoring, dan meningkatkan akurasi laporan.
Sehingga mendukung teori Manajemen Berbasis Data (Data-driven)

- Memperkuat transparansi dan akuntabilitas
- Keberhasilan Transformasi digital tidak hanya dipengaruhi

teknologi, tapi juga kesiapan SDM, budaya organisasi, dan literasi
digital pengguna.
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Temuan Penting Penelitian
- CERdig mengintegrasikan akademik, administrasi, keuangan, dan

komunikasi dalam satu sistem.
- Efisiensi kerja guru dan tenaga kependidikan meningkat.
- Transparansi dan akuntabilitas sekolah menjadi lebih baik.
- Komunikasi sekolah dan orang tua menjadi lebih cepat (real-time).
- Terjadi perubahan budaya kerja menjadi digital dan berbasis data.
- Masih ada kendala pada literasi digital dan jaringan internet.
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Manfaat Penelitian
1. Manfaat Teoritis:

Menambah wawasan dan referensi dalam bidang
manajemen pendidikan khususnya tentang sistem digital
terpadu sebagai inovasi manajemen sekolah di era digital

2. Manfaat Praktis:
 Bagi sekolah, meningkatkan efesiensi, transparansi, dan kualitas layanan

sekolah
 Bagi guru, mempermudah pengelolaan administrasi dan pembelajaran
 Bagi orang tua, memudahkan pemantauan perkembangan siswa
 Bagi peneliti lain, menjadi referensi penelitian selanjutnya terkait

digitalisasi pendidikan.
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Simpulan
• Pemanfaatan sistem digital terpadu CERdig di SD Muhammadiyah

Bangil berhasil meningkatkan efisiensi, transparansi, dan kualitas
manajemen sekolah. Sistem ini mampu mengintegrasikan aspek
akademik, administrasi, keuangan, dan komunikasi orang tua dalam
satu platform digital. Meskipun masih terdapat kendala literasi
digital dan jaringan internet, implementasi CERdig terbukti
mendukung tata kelola sekolah yang lebih efektif dan berbasis data.
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