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JENIUS ( Jurnal llmiah Manajemen Sumber Daya Manusia ) adalah jurnal yang diterbitkan oleh
Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Pamulang. Cakupan dan Fokusnya meliputi
bidang Manajemen dan Sumber Daya Manusia. Penerbitan perdana Vol.1, No.1 September 2017 (SK no.
0005.25812769/J1.3.1/SK.ISSN/ 2017.09 tertanggal 27 September 2017). Dalam satu volume, jurnal ini

menerbitkan 3 (tiga) edisi jurnal dalam bentuk cetak dan daring.
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internal atau eksternal. Selanjutnya, artikel akan ditinjau oleh Reviewer jurnal yang memiliki keahlian di
bidang Sumber Daya Manusia. Penulis dapat mengirimkan artikel/naskah (menggunakan Template
JENIUS ) dengan masuk ke Open Journal System (OJS) di
http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/JJSDM .
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Pengaruh Disiplin dan Kompetensi terhadap Kinerja Karyawan Kepolisian Luwu Utara

Muh Fauzan Fauzan, Muhammad Kasran, Jusman
[2) 530-537

Kepemimpinan Transformasional dan Kinerja Kreatif Pendidik: Peran Efikasi Diri dan Motivasi
Intrinsik

Sherly Rosalina Tanoto, Antonieta Widya Dewanti
(3 348-359

Pengaruh Rotasi Pekerjaan, POS, dan CDO terhadap Niat Berhenti Kerja: Peran Mediasi
Kepuasan Kerja di KPP Pratama Tanjung
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Pengaruh Manajemen Sumber Daya Manusia dan Penghargaan terhadap Kinerja Karyawan
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Hilman Hermawan, Edy Hartono
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Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, dan Motivasi Kerja terhadap
Kinerja Karyawan di Perusahaan Manufaktur Jawa Barat

Abdullah Faqih, Edy Hartono
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Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Kepuasan Kerja, dan lklim Organisasi terhadap
Komitmen Organisasi dan Dampaknya terhadap Kinerja

Glisina Dwinoor Rembulan, Alfonsus Ligouri Nikarsten Cindera
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Peran Perilaku Kerja Inovatif dalam Memediasi Pengaruh Efikasi Diri dan Berbagi Pengetahuan
terhadap Produktivitas Karyawan di Perusahaan Konstruksi

Ismail Faisal Mujahid, Rifdah Abadiyah, Sumartik
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Kinerja Pekerja Proyek di CV. Airlangga Hutama Konsultan Madiun

Wahyu Dwi Kuncoro, Titi Rapini, Sujiono
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Memprediksi Kesiapan Kerja di Kalangan Mahasiswa Tingkat Akhir: Peran Keterampilan Lunak,
Literasi Digital, dan Koefisien Ketahanan terhadap Kesulitan

Marita Setyawati, Shinta Ratnawati, Hanung Eka Atmaja
[3) 486-495

Analisis Konflik Antargenerasi, Strategi Penyelesaian, dan Kolaborasi terhadap Kinerja
Karyawan di Kantor Tenaga Kerja Kota Medan

Patricia Mariono, Dhita Adriani Rangkuti, Ribka Adelina Sinaga, Cyndi Aryati Sihombing, Steven Sinaga,

Veramika Sembiring
[£)496-505

Dampak Disiplin Kerja, OCB, dan Kompensasi terhadap Kinerja Manajer Pariwisata Berbasis
Komunitas di Ketapanrame

Mutawakkil 'Allah, Mar'atul Fahimah

[51506-515

Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Kompetensi, dan Kompensasi terhadap Kinerja
Karyawan: Peran Mediasi dari Efikasi Diri

Margaretta Ineke Melynda, Trisninawati
[ 516-529
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