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Tentang Jurnal:

JENIUS ( Jurnal Ilmiah Manajemen Sumber Daya Manusia ) adalah jurnal yang diterbitkan oleh

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Pamulang. Cakupan dan Fokusnya meliputi

bidang Manajemen dan Sumber Daya Manusia. Penerbitan perdana Vol.1, No.1 September 2017 (SK no.

0005.25812769/JI.3.1/SK.ISSN/ 2017.09 tertanggal 27 September 2017). Dalam satu volume, jurnal ini

menerbitkan 3 (tiga) edisi jurnal dalam bentuk cetak dan daring.

JENIUS ( Jurnal Ilmiah Manajemen Sumber Daya Manusia ) menerima artikel untuk ditinjau oleh editor

internal atau eksternal. Selanjutnya, artikel akan ditinjau oleh  Reviewer  jurnal yang memiliki keahlian di

bidang Sumber Daya Manusia. Penulis dapat mengirimkan artikel/naskah (menggunakan  Template
JENIUS  ) dengan masuk ke Open Journal System (OJS) di 

http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/JJSDM .
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