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Pendahuluan

BUMDes berperan strategis dalam meningkatkan PAD

melalui pengelolaan aset desa secara komersial dan

sosial. Untuk mengukur keberhasilannya, diperlukan analisis

kinerja keuangan yang dipengaruhi oleh kecukupan

modal kerja, kualitas SDM, serta implementasi sistem

informasi akuntansi yang akurat
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Penelitian Terdahulu

Variabel Hasil yang berpengaruh Hasil yang tidak berpengaruh

Pengaruh modal kerja

terhadap kinerja keuangan

BUMDes.

• Nurma Sari, Linda & Raida Fuadi

(2022)

Pemberdayaan Sumber

Daya Manusia terhadap

kinerja keuangan BUMDes.

• Restu Razaq (2024) 

• Riawan (2020) 

S. Yuli Astuti and I. Megasyara (2023)

Pemanfaatan Sistem

Informasi Akuntansi terhadap

kinerja keuangan BUMDes.

• Devi R Wijaya, dkk (2021) 

• Ni Kadek, dkk (2024) 
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Rumusan Masalah

Apakah pengaruh modal kerja, sumber daya manusia dan sistem informasi akuntansi memiliki

pengaruh positif terhadap kinerja kinerja keuangan BUMDes di Desa Buduran Kabupaten

Sidoarjo?

H1
Modal Kerja (X1)

Pemberdayaan Sumber Daya 

Manusia (X2)

Pemanfaatan Sitem Informasi

Akuntansi (X3)

H2

H3

Kinerja Keuangan BUMDes (Y)
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Jenis Penelitian

Metode 

Kuantitatif

(asosiatif kausal)

30 Responden

dari 24 BUMDes di 

Kecamatan

Buduran dan 

Sidoarjo

Sumber Data 

Primer (Kuesioner)

Teknik Analisis Data:

1. Uji Instrumen

2. Regresi Linier Berganda

3. Koefisien Determinasi

4. Uji Hipotesis



6

Metode Penelitian
Teknik analisis menggunakan program Statistical Product and Service Solution (SPSS)

1. Uji Instrumen

1.1 Uji Validitas

Menguji keabsahan instrumen penelitian (kuesioner) untuk mengukur variabel yang diteliti
dengan membandingkan nilai r hitung dari analisis SPSS dengan nilai r tabel. Item pertanyaan
dianggap valid jika nilai r hitung lebih besar dari r tabel (0,361 untuk df=28 dan α=0,05).

1.2 Uji Reliabilitas

Menguji konsistensi dan stabilitas kuesioner sebagai alat ukur variable. menggunakan koefisien
Alpha Cronbach dengan bantuan software IBM SPSS 26. Jika Alpha Cronbach > 0,60, instrumen
dinyatakan reliabel (andal), jika sebaliknya tidak reliabel (tidak andal).

2. Analisis Regresi Linier Berganda

Analisis regresi linier berganda digunakan untuk mengetahui arah hubungan antara variabel
independen dan variabel dependen.

3. Koefisien Determinasi

Menguji Goodness of Fit (kesesuaian model) atau seberapa baik data yang diamati sesuai 
dengan data yang diharapkan.

4. Uji Hipotesis

4.1 Uji T

Uji parsial (Uji t) dilakukan untuk mengetahui apakah masing-masing variabel X berpengaruh
terhadap variabel Y.

Variabel Indikator

Kinerja 

Keuangan

BUMDes (Y)

1. Peningkatan laba

2. Peningkatan pasar

Modal Kerja (X1) 1. Jumlah dana bantuan desa

2. Peningkatan hasil produksi

mempengaruhi besar

pendapatan

3. Perputaran modal 

berpotensi mengutungkan

Kompetensi

SDM (X2)

1. Pengetahuan

2. Keahlian

3. Perilaku

Pemanfataan 

SIA (X3)

1. Penguasaan terhadap

peralatan dan teknologi

informasi

2. Jumlah komputer yang 

memadai
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Hasil Penelitian

Pertanyaan r Hitung r Tabel Signifikan α Keterangan

Kinerja Keuangan 1 0,385 0,361 0,035 0,05 Valid

Kinerja Keuangan 2 0,475 0,361 0,008 0,05 Valid

Kinerja Keuangan 3 0,426 0,361 0,019 0,05 Valid

Hasil Uji Validitas Variable Kinerja Keuangan (Y)

Pertanyaan r Hitung r Tabel Signifikan α Keterangan

Modal Kerja 1 0,422 0,361 0,020 0,05 Valid

Modal Kerja 2 0,626 0,361 0,000 0,05 Valid

Modal Kerja 3 0,435 0,361 0,016 0,05 Valid

Hasil Uji Validitas Variable Modal Kerja (X1)

Pertanyaan r Hitung r Tabel Signifikan Α Keterangan

Kompetensi SDM 1 0,636 0,361 0,000 0,05 Valid

Kompetensi SDM 2 0,661 0,361 0,000 0,05 Valid

Kompetensi SDM 3 0,547 0,361 0,002 0,05 Valid

Kompetensi SDM 4 0,611 0,361 0,000 0,05 Valid

Hasil Uji Validitas Variable Kompetensi SDM (X2)

Pertanyaan r Hitung r Tabel Signifikan Α Keterangan

Pemanfaatan SIA 1 0,477 0,361 0,013 0,05 Valid

Pemanfaatan SIA 2 0,521 0,361 0,003 0,05 Valid

Pemanfaatan SIA 3 0,563 0,361 0,001 0,05 Valid

Pemanfaatan SIA 4 0,632 0,361 0,000 0,05 Valid

Hasil Uji Validitas Variable Pemanfaatan SIA (X3)

Hasil Uji Instrumen

Uji Validitas



8

Hasil Penelitian
Hasil Uji Instrumen

Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Keterangan
Cronbach'

s Alpha
N of Items

0,792 14 Reliabel (Nilai Cronbach's Alpha > 0,60
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Hasil Penelitian

Koefisien Determinasi (R2)

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate

1 0,613 0,376 0,304 1,16941

a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
b. Dependent Variable: Y

Hasil Uji Determinasi R2
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Hasil Penelitian

Analsis Regresi Linier Berganda

Coefficientsa

Model Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients t Sig.

B Std. Error Beta

1 (Constant) 4,173 2,513 1,661 0,109

Modal Kerja 0,657 0,222 0,533 2,962 0,006

Kompetensi SDM 0,211 0,134 0,273 1,568 0,129

Pemanfaatan SIA -0,254 0,119 -0,373 -2,126 0,043

a. Dependent Variable: Kinerja Keuangan

Hasil Regresi Linier Berganda
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Hasil Penelitian
Uji Hipotesis

Uji parsial (Uji T)

Model Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients t Sig.

B Std. Error Beta

1 (Constant) 4,173 2,513 1,661 0,109

Modal Kerja 0,657 0,222 0,533 2,962 0,006

Kompetensi SDM 0,211 0,134 0,273 1,568 0,129

Pemanfaatan SIA -0,254 0,119 -0,373 -2,126 0,043

a. Dependent Variable: Y
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KESIMPULAN

modal kerja berpengaruh positif dan signifikan efektivitas pengelolaan aset lancar dan 

penyertaan modal awal sangat menentukan

kelancaran operasional serta capaian laba

sehingga membantu pembangunan

perkembangan diawal usaha

kompetensi SDM tidak berpengaruh signifikan latar belakang pendidikan staf yang masih

setingkat kemampuan dasar belum menjadi

penggerak utama performa finansial

pemanfaatan SIA pengaruh negatif signifikan sementara menunjukkan yang diduga akibat

keterbatasan infrastruktur teknologi serta beban

biaya operasional yang belum optimal bagi

BUMDes
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Manfaat Penelitian

- meningkatkan efisiensi operasional

- profitabilitas,

- transparansi pelaporan keuangan
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