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Rumusan Masalah

Meninjau secara sistematis bagaimana literatur ilmiah pada rentang 2016 —
2026 memosisikan hubungan antara manajemen teknologi pendidikan dan
motivasi belajar peserta didik dalam perspektif Self-Determination Theory.

-
Mengidentifikasi bagaimana literatur mendefinisikan dan

mengoperasionalkan manajemen teknologi pendidikan?

\_

Menjelaskan bagaimana hubungan antara teknologi pendidikan dan motivasi belajar
dipahami melalui SDT, khususnya autonomy, competence, dan relatedness?

J
( .. )
Memetakan kecenderungan temuan, fokus penelitian, dan celah
literatur yang masih terbuka?
J
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Istilah yang Berdekatan dengan
Manajemen Teknologi Pendidikan

2 1. Technology
g

2. Institutional
¥ Integration 8 Support
‘-g integrasi teknologi ° dukungan kebijakan,

dalam pembelajaran sumber daya, dan

organisasi
3. Implementation Manajemen 4. Teacher
Readiness - Facilitation
kesiapan Tekn.o!ogl peran guru d‘alam
penerapan teknologi Pendidikan memfasilitasi

penggunaan teknologi

/\/\ 6. Data-Informed -+
I Educational Decision
ﬂ Making
Q pengambilan keputusan

berbasis data pendidikan
o

5. Digital Platform
Management

pengelolaan platform
digital pendidikan

Konsep-konsep ini menunjukkan bahwa manajemen teknologi pendidikan

mencakup integrasi, dukungan, kesiapan, fasilitasi, pengelolaan, dan ‘ (}/ ’

pemanfaatan data untuk mencapai tujuan pendidikan.
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Dimensi Utama Manajemen Teknologi Pendidikan

1. Pemilihan dan
Penataan Teknologi
menentukan teknologi yang
sesuai dan menata
penggunaannya secara efektif,

2. Kesiapan Sumber
Daya Manusia
menyiapkan kompetensi,
kesiapan, dan adaptasi guru,
tenaga kependidikan, dan

) e peserta didik, Y,
i - . { )
3. Pengorganisasian Manalemen 4. Dukungan
Implementasi . Penggunaan
mengatur peran, alur kerja, Tekno"ogl Q memberikan pelatihan,
koordinasi, dan pelaksanaan H™ H pendampingan, bantuan
program, Pendldlkan teknis, dan layanan

& penggunaan.

N

6. Evaluasi Dampak
Pembelajaran

menilai hasil, efektivitas,
dan dampak teknologi
terhadap pembelajaran. W,

5. Pengawasan Mutu

memantau kualitas,
kesesuaian standar, dan
konsistensi pelaksanaan,

\
Dimensi-dimensi ini menunjukkan bahwa manajemen teknologi pendidikan tidak /
hanya berkaitan dengan pemilihan teknologi, tetapi juga kesiapan manusia, pengelolaan
implementasi, dukungan penggunaan, pengawasan mutu, dan evaluasi hasil pembelajaran. J
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Proses Manajemen Teknologi Pendidikan

—0—

Perencanaan

Menetapkan tujuan,
kebutuhan, strategi,
dan sumber daya
teknologi pendidikan.

% J

-

A

2

Pengorganisasian

&
=
—T

Menyusun peran,
tugas, struktur, dan
koordinasi untuk
pelaksanaan.

\

-

¥,

—0—

Pelaksanaan

-

—0—

Pengendalian

Menerapkan teknologi Memantau pelaksanaan,
dalam proses memastikan kesesuaian,
pembelajaran dan dan mengatasi
administrasi pendidikan. hambatan.
\ ¥ A »,

—0—

Evaluasi

Menilai efektivitas,
efisiensi, dan dampak
untuk perbaikan
berkelanjutan,

\. P

Perbaikan Berkelanjutan

Tujuan akhir: pemanfaatan teknologi yang efektif, efisien,

dan selaras dengan tujuan pendidikan.
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Konsep Studi Motivasi Belajar

1. Engagement

keterlibatan aktif
peserta didik dalam
aktivitas belajar

\

J

3. Persistence

ketekunan dan daya
tahan dalam
menghadapi kesulitan
belajar

\
2. Self-Regulation

kemampuan mengatur
tujuan, strategi, dan
proses belajar secara
mandiri 3

\
4. Academic Enjoyment

rasa senang dan
kepuasan yang muncul
selama proses
pembelajaran

5. Psychological Need Support

dukungan terhadap kebutuhan akan
kompetensi, otonomi, dan
keterhubungan

Konsep-konsep ini menunjukkan bahwa motivasi belajar tidak hanya berkaitan
dengan dorongan internal, tetapi juga dengan keterlibatan, pengaturan diri,
ketekunan, pengalaman belajar yang menyenangkan, dan dukungan psikologis.

@
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Self-Determination Theory (SDT)

1o
&

Autonomy

Merasa memiliki pilihan,
kendali, dan kebebasan
dalam belajar

~—

Tiga Kebutuhan Psikologis Dasar

Competence

Merasa mampu, efektif,
dan berkembang saat
menyelesaikan tugas

/

CAR

Relatedness

Merasa terhubung,
didukung, dan diterima
dalam lingkungan belajar

Pemenuhan Kebutuhan
Psikologis Dasar

l

-

Motivasi Belajar Peserta Didik

keterlibatan « ketekunan « regulasi diri « kualitas belajar
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PRISMA 2020 Flow Diagram of Study Selection

Q v Records identified from the
: Lens.org database (n = 333)
3 { (et pre~ees . Duplicate records
= ; Q=151 " removed
21 |t Q=173 | (n=19)
b= Q3=9
g ................
= !
3 Records after deduplication
. (n=314)
2 ‘ 5 Records screened by title Records excluded
'g Jljans and abstract »|  during screening
B | (n=314) (n=169)
0 l -
pe— Full-text reports sought .
for retrieval — Report(snnc:tg;tmved
@ (n = 145) =
z .
4 Full-text reports assessed Full-text reports excluded,
2 for eligibility p— with reasons
w (n = 145) (n=68)
®| Studies included in the
2 final synthesis
3 (n=77)
2
=)

Source: prepared by the author based on the data from this study and the PRISMA 2020 guidefine,

=0
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Temuan Penting Penelitian

HASIL SINTESIS

Blended/Online Platform/Al Gamification SDT-based Learning
Learning Efektif bila Meningkatkan Studies Analytics
Motivasi meningkat  platform intuitif, engagement dan Teknologi Data perilaku
saat pembelajaran  personal, adaptif, enjoyment bila memotivasi bila belajar membantu
digital interaktif, dan didukung terhubung dengan mendukung monitoring dan
fleksibel, dan implementasi tujuan auvtonomy, perbaikan
memberi ruang yang baik, pembelajaran. competence, dan pembelajaran
partisipasi. relatedness. secara responsif.

& www.umsida.ac.id umsidal912 W umsida1912 § ﬁ&;ﬁiﬁgdiyah @ umsidal912



GAP RESEARCH

i ) A K
O 1. Technology-as-tool gap 0 2. Management gap
Tckno!ogi masih dipaham.i P o Dimensi pengelolaan
sebagai alat,.bv..xkan sebagai . institusional belum banyak
proses pendidikan yang nnn dibahas secara eksplisit.
9 dikelola. . _ )
"2 )
3. '.I.‘lwnrrlicul il.nvg:m}inn.;;ap { ResearCh 2 4. SDT institutional gap
@—Ppd—0@ Kajian teknologi, motivasi, |4¢—@ *—> l l SDT lebih sering digunakan
dan SDT masih cenderung ‘ Gap == pada level kelas daripada
terpisah. , level institusi.
& /

5. Empirical direction gap
Masih diperlukan penelitian
empiris lanjutan untuk menguji
hubungan antarvariabel.

Kelima gap ini menunjukkan bahwa penelitian tentang teknologi pendidikan masih perlu

bergerak dari fokus penggunaan alat menuju pemahaman teknologi sebagai proses «/’ ’

pendidikan yang dikelola secara strategis.
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NOVELTY RESEARCH

N
1. Managed educational process

Teknologi dipahami bukan sekadar
alat, tetapi sebagai proses
pendidikan yang dikelola secara

strategis.

o

3. SDT as managerial lens

SDT digunakan sebagai lensa
untuk membaca pengelolaan
teknologi dan dukungan
kebutuhan psikologis.

Research
Novelty

N
2. Three-domain integration

Mengintegrasikan manajemen
teknologi pendidikan, motivasi
belajar, dan Self-Determination

Theory. )

\
- 4. PRISMA-based synthesis

- Sintesis literatur dilakukan
!_ secara sistematis melalui

) pendekatan PRISMA 2020.
N I

5. Conceptual model output
Menghasilkan model konseptual
yang menghubungkan manajemen
teknologi, konteks digital, SDT,
dan motivasi belajar.

Kelima novelty ini menegmskan bahwa penelitian menggeser cara pandang

dari technology as tool menuju technology as managed educational process, O

sekaligus mengintegrasikan dimensi manajerial, motivasional, dan teoretis

ke dalam satu kerangka sintesis.
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MODEL CONCEPTUAL HASIL SINTESIS

= N\ ‘2 ) g '
<. Manajemen Teknologi Konteks P'efnbelajaran Pemanuhan Kebutuhan o, %  Motivasi Belajar
Pendidikan Dlgltal Psikologis Dasar Peserta Didik
* kebijokan & dukungan institusi ‘ * blended/online learming ‘ / S R
« infrastruktur digital « platform/Al % Sanhom all II : m?:gf oi aktif
¢ kompetensi pendidik « gamification 2. COmpesenes . e : tpa '.a '
* desain pembelajaran ¢ SOT-based leaming * relatedness sk 2
A% . . : * kepuasan belajar
* monitoring & evaluasi * leaming analytics
\ i J \ J \ /
B i B i S S a2 b 2 e evaluasi & perbaikan berkelanjutan i Sy o e _*

) KESIMPULAN & IMPLIKASI |

& Teknologi pendidikan perlu dipahami bukan sekadar alat, melainkan proses pendidikan yang dikelola.
- @ Manajemen teknologi pendidikan berperan penting dalam membentuk pengalaman belajar digital yang memotivasi. 4 “;‘1‘
€@ [Institusi perlu memperkuat kebijakan, pelatihan pendidik, pengelolaan platform, dan evaluasi berbasis data. , -

@ Penelitian selanjutnya dapat menguiji peran mediasi autonomy, competence, dan relatedness secara empiris.
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