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Pendahuluan
Kebutuhan pangan merupakan hal yang

mendasar bagi keberadaan dan kedaulatan

suatu negara untuk keberlangsungan

hidup masyarakat (Erna, 2018).

Pemerintah sebagai penyelenggara negara

memiliki peran penting dalam

mewujudkan kesejahteraan hidup

masyarakat khususnya bidang pangan dari

sektor pertanian.

Undang Undang No 18 Tahun 2012

menjelaskan bahwa ketahanan pangan

merupakan kondisi dimana terpenuhinya

pangan bagi negara sampai dengan

perseorangan desngan tersedianya pangan

yang cukup, baik jumlah maupun

mutunya

Pembangunan merupakan salah satu

aspek yang memiliki pengaruh besar

terhadap jumlah populasi yang kian

meningkat di daerah perkotaan

sehingga akan berdampak terjadinya

konversi lahan, serta adanya penurunan

kualitas lingkungan.

Pemanfaatan pekarangan rumah sebagai

ketahanan pangan mandiri tidak

membutuhkan lahan yang luas, lahan

sempit didaerah perkotaan pun dapat

membangun ketahanan pangan tersebut.

Pendekatan yang digunakan pada

masyarakat perkotaan dalam hal

menanam yaitu melalui urban farming
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Pendahuluan

Sebagai salah satu daerah penyangga bidang

pangan ibukota provinsi, kabupaten sidoarjo

merupakan daerah yang mengalami

perkembangan pesat. Perkembangan pesat

tersebut dengan melalui berbagai potensi

diwilayahnya, seperti industri, perdagangan,

dan perumahan (real estate), serta usaha kecil

menengah yang dikemas dengan baik dan

terarah. Massifnya pembangunan pada bagian

industri, perdagangan, dan perumahan

tersebut, memiliki impact negatif bagi sektor

pertanian, yakni pada penyempitan lahan

pertanian, sempitnya lahan pertanian

berdampak pada menurunnya produksi

pangan pokok
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

Faktor faktor yang mempengaruhi proses implementasi

kebijakan dalam program urban farming di perumahan

Taman Pinang, Kelurahan Lemahputro, Kecamatan

Sidoarjo, Kabupaten Sidoarjo
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Metode
J e n i s P e n e l i t i a n

T e k n i k P e n g u m p u l a n D a t a  

T e k n i k A n a l i s i s D a t a  

L o k a s i

Menggunakan metode kualitatif deskriptif

Observasi, dokumentasi dan wawancara

Pengumpulan data, reduksi data, penyajian data dan penarikan

kesimpulan

Dinas Pangan dan Pertanian Kabupaten Sidoarjo dan Kelurahan

Lemahputro
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Metode
S u m b e r D a t a  

F o k u s P e n e l i t i a n

T e o r i

Primer dan Sekunder

Implementasi kebijakan pemerintah melalui program urban 
farming di Kelurahan Lemahputro ditinjau dari teori implementasi
menurut Edward III

Pelaksanaan sebuah kebijakan
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Pembahasan
• Urban Farming merupakan solusi dalam meningkatkan kemandirian masyarakat dan 

menciptakan alternatif baru yang bertujuan untuk menjaga ketahanan pangan. Program 
urban farming pertama kali hadir di Indonesia pada akhir tahun 2011 yang merupakan
respon pemerintah terhadap permasalahan pangan diperkotaan. 

• Program ini berfokus pada sektor pertanian yang berada dibawah tanggung jawab Dinas 
Pangan dan Pertanian Kabupaten Sidoarjo sesuai dengan kewenangannya.
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Pembahasan
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Pembahasan
• Pelaksanaan program ini berfokus dilokasi Perumahan Taman Pinang Indah Blok F, yang 

masuk dalam wilayah kelurahan Lemahputro Kecamatan Sidoarjo Kabupaten Sidoarjo. 
Alasan pemerintah setempat memilih lokasi tersebut dikarenakan wilayah perumahan tidak
memiliki lahan terbuka untuk bercocok tanam yang menjadi sasaran dari program urban 
farming. Pelaksanaaan program urban farming di Perumahan Taman Pinang Indah ini
diawali dengan inisiatif masyarakat untuk mengoptimalkan pemanfaatan lahan pasung agar 
lebih bersih, rapi, indah dan lebih produktif.
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Pembahasan
Faktor yang mempengaruhi implementasi dalam Program Urban Farming 
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Pembahasan

• Komunikasi
Berdasarkan hasil penelitian di lapangan pola komunikasi antara petugas Dinas Pangan dan Pertanian bidang kelompok
jabatan fungsional bagian koordinator lapangan selaku pelaksana program sudah terlihat sangat bagus, hal tersebut dibuktikan
dengan kejelasan pembagian tugas masing-masing individu dan sudah berjalan sebagaimana yang telah direncanakan. Sebagai
contoh komunikasi yang diamati oleh peneliti dapat dilihat melalui pelaksanaan dilapangan oleh Petugas Dinas kepada
masyarkat di lingkungan Kelurahan Lemahputro. 

Sumber daya

Berdasarkan hasil penelitian di lapangan sumber daya manusia dalam implementasi program urban farming di Perumahan
Taman Pinang Indah melibatkan banyak pihak diantaranya Dinas Pangan dan Pertanian, Pemerintah Kelurahan Lemahputro, 
Kelompok Tani Fastaman Green dan Masyarakat Perumahan Taman Pinang Indah yang berkontribusi

Sedangkan dari sumber daya finansial secara keseluruhan dari alokasi CSR perusahaan dari salah satu masyarakat serta dana 
swadaya dari Kelompok Tani Fastaman Green dan dibantu program kerja Dinas Pangan dan Pertanian Kabupaten Sidoarjo
yang anggarannya termasuk kedalam APBD sebagai penunjang dalam proses pengimplementasiaanya. Jumlah dana secara
keseluruhan yang dikeluarkan guna menjalankan program tersebut berjumlah kurang lebih Rp 900.000.000. Sarana dan 
prasarana yang disediakan oleh Dinas Pangan dan Pertanian sebagai penunjang berjalannya program urban farming sudah
sesuai dengan apa yang diperlukan masyarakat berupa tempat tanam, bibit sayur, netpot, dan rockwool.
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Pembahasan
Data Peserta Penamanan Lahan Pasung Kel. Lemahputro

5 orang

8 orang

8 orang

2 orang

Dinas Pangan dan
Pertanian

Kelompok Tani
Fastman Green

Masyarakat Kel.
Lemahputro

Pemerintah Kel.
Lemahputro
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Pembahasan
• Disposisi (sikap Pelaksana)

Berdasarkan hasil penelitian dilapangan disposisi pelaksana dalam proses implementasi kebijakan urban farming di 
Perumahan Taman Pinang Indah secara keseluruhan sudah sangat baik, hal tersebut dilihat dari sikap pegawai saat melakukan
penyuluhan dan menjalankan tugas dilapangan mampu menarik antusiasme serta menyadarkan masyarakat akan pentingnya
masalah pangan yang mampu membangun kontribusi masyarakat terhadap pentingnya tujuan dari program urban farming ini.

• Struktur Birokrasi

Struktur organisasi merupakan faktor terakhir yang sangat mempengaruhi proses jalannya implementasi program urban 
farmimng tersebut. Tanpa adanya struktur organisasi maka pelaksana tidak dapat melakukan tugasnya dengan baik, sehingga
proses implementasinya tidak akan berhasil atau gagal
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Pembahasan
Struktur Program Urban Farming Bidang Pertanian
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Pembahasan
• Struktur birokrasi dalam rangka implementasi program P2L dimulai dari Dinas Pangan dan 

Pertanian, Kemudian turun kepada Kelompok Jabatan Fungsional dan Sie. Ketahanan
Pangan, lalu turun lagi dengan adanya koordinasi kepada Kecamatan yang terdapat Lahan
Pasung, berikutnya Koordinasi dengan Pemerintah Desa/Kelurahan, dan terakhir dilakukan
penyuluhan kepada Kelompok Tani yang ada di wilayah tersebut
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Pembahasan

132

46

94

Data Kepegawaian Dinas Pangan

dan Pertanian Kab Sidoarjo

PNS P3K Non ASN
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Pembahasan
Struktur Organisasi Kelompok Tani Fastaman Green Perumahan Taman Pinang Indah Kecamatan Sidoarjo, 

Kabupaten Sidoarjo
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