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Pengelola Jurnal Disrupsi Bisnis (JDB) Program Studi Manajemen Universitas Pamulang, telah

menerima artikel:

Nama . Novella Ramadhian Audi Pashya, Rifdah Abadiyah, Dewi Andriani [#59662]

Judul . Pengaruh Stres Kerja, Person Job Fit, Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT XYZ

AsalInstansi : Fakultas Bisnis, Hukum, dan Ilmu Sosial, Universitas Muhammadiyah Sidoarjo

Menyatakan bahwa artikel tersebut telah diterima untuk diterbitkan, sesuai prosedur penilaian Jurnal
Disrupsi Bisnis pada Volume 9, Nomor 3 Bulan Mei-Juni Tahun 2026

(p-ISSN: 2621-797X ; e-ISSN: 2746-6841 ) dan dapat juga dilihat melalui online, dengan alamat
website: http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/DRB/index

Demikianlah surat ini dibuat untuk bukti dan harap dipergunakan dengan sebaik-baiknya.

Tangerang Selatan, 25 April 2026
Hormat kami,

Pengelola Jurnal Disrupsi Bisnis

proal
pisrupsi Bisnis

Drs. Gatot Kusjono, M.M.
Editor in Chief
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