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PENDAHULUAN

Persaingan bisnis yang semakin ketat saat i1 menuntut perusahaan untuk
memanfaatkan sumber daya yang mampu berperan aktif dan memberikan
kontribusi positif dalam semua aspek kegiatan. Karyawan adalah aset paling
berharga bagi sebuah organisasi dan memiliki peran strategis sebagai pelaksana
serta pengelola berbagai kegiatan yang bertujuan mencapai sasaran perusahaan.
Kinerja optimal karyawan dapat ditingkatkan melalui penerapan budaya
organisasi yang kuat dan sehat. Keberhasilan suatu organisasi sangat bergantung
pada kinerja karyawan, sehingga penting untuk menganalisis bagaimana budaya
organisasi memengaruhi kinerja tersebut.




TUJUAN PENELITIAN

 Tujuan penelitian ini untuk mengidentifikasi hubungan antara budaya
organisasi, work life balance, lingkungan kerja, dan kinerja karyawan PT.
Romi Violeta Buduran — Sidoarjo
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METODE PENELITIAN

Jenis penelitian yang dilakukan oleh penulis pada penelitian 1n1 adalah
penelitian deskriptif kuntitatif, menggunakan teknik sampling jenuh. Jadi
sampel dalam penelitian 1n1 adalah 100 karyawan PT. Romi Violeta Buduran
— Sidoarjo, Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner
online menggunakan Google Form. Data dianalisis menggunakan program
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) dengan teknik analisis
regresi linier berganda dan uji statistik terkait untuk menguji hubungan antar
variabel




HASIL PENELITIAN

Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 [(Constant) 3.297 1.859 1.774 .079
Work Life Balance 348 .098 394 3.566 001
Lingkungan Kerja 521 136 .390 3.838 .000
Budaya Organisasi 332 130 325 3.248 .004

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Berdasarkan tabel tersebut diatas dapat diperoleh persamaan sebagai berikut:

Y=297+0,348X1 +0,521X2 + 0,332X3 + ¢
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KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa Work Life Balance,
Lingkungan Kerja, dan Budaya Organisasi memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap Kinerja Karyawan di PT. Romi1 Violeta Buduran — Sidoarjo, baik secara
parsial maupun simultan, Penelitian selanjutnya diharapkan dapat
mengembangkan model penelitian dengan menambahkan variabel lain yang
berpotens1 memengaruhi kinerja karyawan, sepertt kepemimpinan, motivasi
kerja, kompensasi, atau employee engagement, agar gambaran faktor penentu
kinerja menjadi lebith komprehensift




Sampul Depan Jurnal

Pengaruh Work Life
Balance, Lingkungan
Kerja dan Budaya
Organisasi terhadap
Kinerja Karyawan
pada PT. Romi Violeta
Buduran, Sidoarjo

JURNAL PERPAJAKAN, MANAJEMEN, DAN AKUNTANSI

ENCERAHAMN BERSEMI

Pengaruh Work Life Balance, Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan
pada PT. Romi Violeta Buduran — Sidoarjo

The Influence of Work Life Balance, Work Environment and Organizational Culture on Employee
Performance at PT. Romi Violeta Buduran — Sidoarjo

Raihan I-ndrirk Syaifullah Purnomo
192010200472

Dosen Pembimbin;
Dewi Andriani, SE MM
\ID\J 0710097101

Dosen Penguji
Dr. Rifdah Abadiyah, SE. M.S.M. CHCM
NIDN. 0705027502

TUGAS AKHIR (ARTIKEL/KARYA TULIS ILMIAH)

Program Studi Man:

Fakultas Bisnis, H!l]mlnd n Ilmu Sosial
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
November 2025

@& www.umsida.ac.id . umsida1912 ¥ umsida1912 § ?n"d‘ﬁ%ﬁﬁ?éd.yah € umsidal912

|V .



PUBLIKASI ARTIKEL

Bukti Submit:
Publikasi Jurnal

menggunakan
Sinta 4

Published: Jan 31, 2026

DOI:
https://doi.org/10.24905/perma
na.v17i3.1422

Keywords:
work life balance, work

environtment, organizational
culture, employee performance

JURNAL PERPAJAKAN, MANAJEMEN, DAN AKUNTANS|

Published: Jan 31, 2026

DOI:
https://doi.org/10.24905/perma
na.v17i3.1422

Keywords:

work life balance, work
environtment, organizational
culture, employee performance

Raihan Endrick Syaifullah Purnomo
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo

Dewi Andriani
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo

Rifdah Ab
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo

Abstract

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengukur seberapa besar
pengaruh dari work life balance, lingkungan kerja, budaya organisasi, kinerja
karyawan terhadap kinerja karyawan pada PT. Romi Violeta Buduran - Sidoarjo.
Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif yang menggunakan pendekatan
explanatory research. Populasi pada penelitian ini diambil dari jumlah seluruh
karyawan pada PT. Romi Violeta Buduran - Sidoarjo. Sampel yang diperoleh
berjumlah 100 sampel dengan teknik pengambilan data total sampling.
Pengambilan data pada penelitian ini dengan cara observasi danmenyebarkan
kuisioner yang diukur dengan menggunakan skala likert. Teknik analisis data
yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS) versi 4.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa setiap
variabel yaitu work life balance, lingkungan kerja dan budaya organisasi masing-
masing memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan.
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