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PENDAHULUAN
Persaingan bisnis yang semakin ketat saat ini menuntut perusahaan untuk
memanfaatkan sumber daya yang mampu berperan aktif dan memberikan
kontribusi positif dalam semua aspek kegiatan. Karyawan adalah aset paling
berharga bagi sebuah organisasi dan memiliki peran strategis sebagai pelaksana
serta pengelola berbagai kegiatan yang bertujuan mencapai sasaran perusahaan.
Kinerja optimal karyawan dapat ditingkatkan melalui penerapan budaya
organisasi yang kuat dan sehat. Keberhasilan suatu organisasi sangat bergantung
pada kinerja karyawan, sehingga penting untuk menganalisis bagaimana budaya
organisasi memengaruhi kinerja tersebut.
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TUJUAN PENELITIAN
• Tujuan penelitian ini untuk mengidentifikasi hubungan antara budaya

organisasi, work life balance, lingkungan kerja, dan kinerja karyawan PT.
Romi Violeta Buduran – Sidoarjo
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METODE PENELITIAN
Jenis penelitian yang dilakukan oleh penulis pada penelitian ini adalah
penelitian deskriptif kuntitatif, menggunakan teknik sampling jenuh. Jadi
sampel dalam penelitian ini adalah 100 karyawan PT. Romi Violeta Buduran
– Sidoarjo, Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner
online menggunakan Google Form. Data dianalisis menggunakan program
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) dengan teknik analisis
regresi linier berganda dan uji statistik terkait untuk menguji hubungan antar
variabel
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HASIL PENELITIAN

Coefficientsa

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized 

Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta

1 (Constant) 3.297 1.859 1.774 .079

Work_Life_Balance .348 .098 .394 3.566 .001

Lingkungan_Kerja .521 .136 .390 3.838 .000

Budaya_Organisasi .332 .130 .325 3.248 .004

a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan

Berdasarkan tabel tersebut diatas dapat diperoleh persamaan sebagai berikut:

Y= 297 + 0,348X1 + 0,521X2 + 0,332X3 + e
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KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa Work Life Balance,

Lingkungan Kerja, dan Budaya Organisasi memiliki pengaruh yang signifikan

terhadap Kinerja Karyawan di PT. Romi Violeta Buduran – Sidoarjo, baik secara

parsial maupun simultan, Penelitian selanjutnya diharapkan dapat

mengembangkan model penelitian dengan menambahkan variabel lain yang

berpotensi memengaruhi kinerja karyawan, seperti kepemimpinan, motivasi

kerja, kompensasi, atau employee engagement, agar gambaran faktor penentu

kinerja menjadi lebih komprehensif
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Sampul Depan Jurnal
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PUBLIKASI ARTIKEL  

Link : https://permana.upstegal.ac.id/index.php/permana/article/view/1422

Bukti Submit: 

Publikasi Jurnal

menggunakan

Sinta 4  
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LOA
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EDITORIAL 

Link :

https://permana.upstegal.ac.id/index.php/permana/EditorialTeam
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