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Pendahuluan
Karir merupakan aspek penting dalam kehidupan individu karena menentukan arah masa depan serta

peran seseorang di masyarakat. Lulusan akuntansi memiliki berbagai pilihan karir salah satunya sebagai
akuntan publik yang memiliki peran strategis dalam melakukan audit laporan keuangan serta menjaga
transparasi dan kredibilitas informasi keuangan.

minat memilih karir sebagai akuntan publik tidak hanya dipengaruhi oleh faktor akademik, tetapi juga
oleh faktor perilaku dan psikologis. Cara penyampaian informasi mengenai profesi akuntan publik (framing)
dapat membentuk persepsi mahasiswa terhadap karir tersebut. Selain itu, tekanan kelompok atau
kecenderungan mengikuti pilihan lingkungan sekitar (groupthink) serta karakter individu seperti sifat
machiavellian juga diduga mempengaruhi keputusan mahasiswa dalam memilih karir.

pemilihan karir sebagai akuntan pablik juga memiliki ketertarikan dengan pencapaian sustainable
development goals (SDGs) No. 5 tentang kesetaraan gender. Profesi akuntan publik memberikan kesempatan
yang setara bagi laki-laki dan perempuan untuk berkembang secara profesional. Oleh karena itu, penelitian
ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh framing, groupthink dan sifat machiavellian terhadap minat
memilih karir sebagai akuntan publik
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Pertanyaan Penelitian (Rumusan Masalah)

1. Apakah framing berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk memilih karir sebagai akuntan
publik ?

2. Apakah groupthink berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk memilih karir sebagai akuntan
publik ?

3. Apakah sifat machiavellian berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk memilih karir sebagai
akuntan publik ?

Framing (X1)

Groupthink (X2)

Machiavellian (X3)

Minat memilih karir
sebagai akuntan

publik (Y)

H1

H2

H3
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Metode Penelitian

Peneliti menggunakan metode
penelitian kuantitatif

Penentuan jumlah sampel
menggunakan rumus slovin dan

menghasilkan 88 responden

Populasi yang digunakan adalah
mahasiswa Umsida prodi

Akuntansi 2022

Teknik pengumpulan data
menggunakan metode kuesioner

dengan skala likert 1 sd 5.

Sumber data yang digunakan
adalah data primer yang diperoleh
secara langsung dari responden
melalui penyebaran kuesioner

(Google Form).

Metode analisis data menggunakan
software SPSS
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Hasil UJI VALIDITAS

Uji validitas dilakukan menggunakan corrected item dengan kriteria r hitung > r tabel. Hasil pengujian menunjukkan seluruh
item memiliki nilai corrected lebih besar dari 0,210, sehingga seluruh indikator dinyatakan valid dan layak digunakan.

Framing Groupthink Machiavellian Minat memilih
karir sebagai
akuntan publik

X1.1 0,909
X1.2 0,953
X1.3 0,943
X1.4 0,917
X2.1 0,921
X2,2 0,917
X2.3 0,909
X2.4 0,911
X2.5 0,933

X3.1 0,921
X3.2 0,917
X3.3 0,909
X3.4 0,911
X3.5 0,933
X3.6 1,000
Y.1 0,924
Y.2 0,900
Y.3 0,903
Y.4 0,923
Y.5 0,943
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Hasil Uji Reabilitas

diketahui bahwa nilai cronbach alpha yang diperoleh pada masing-masing variabel adalah di atas 0,60.
Terkait demikian, dapat ditarik garis besar bahwa semua variabel penelitian sudah reliabel atau konsisten
serta dapat digunakan untuk pengujian selanjutnya.

Nilai Cronbach Alpha

Framing 0,946

Groupthink 0,953

Machiavellian 0,829

Minat memilih karir sebagai akuntan publik 0,953
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Uji Regresi Linier Berganda

Menunjukkan bahwa framing berpengaruh sighnifikan terhadap minat memilih karir
sebagai akuntan publik karena nilai sighnifikan kurang dari 0,05. groupthink tidak
berpengaruh sighnifikan karena nilai sighnifikan lebih dari 0,05. sementara itu, sifat
machiavellian berpengaruh sighnifikan terhadap minat memilih karir sebagai akuntan
publik.

Model Koefisien B t Sig.

Framing 0,316 2.276 0,025

Groupthink 0,175 1.545 0,126

Machiavellian 0,41 4.532 0,0
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Uji simultan & uji koefisien Determinasi
Sum Of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 2152,386 3 717,462 440,853 ,000

Residual 136,705 84 1,627

Total 2289,091 87

Berdasarkan hasil uji simultan pada
tabel ANOVA , diperoleh nilai F hitung sebesar
440,853 dengan nilai signifikan sebesar 0,000 .
Nilai signifikan tersebut lebih kecil 0,05 ( 0,00
< 0,05 ), sehingga dapat disimpulkan bahwa H₀
ditolak dan Hₐ diterima. Hal ini menunjukkan
variabel framing, groupthink dan sifat
Machiavellian berpengaruh signifikan terhadap
minat memilih karir sebagai akuntan publik.

Model R R Square Adjusted R
Square

Std. Error of the
Estimate

1 ,970a ,940 ,938 1,27571

Berdasarkan hasil yang disajikan tabel diatas, menunjukan nilai R Square sebesar 0,940 atau 94,0%.
Artinya variabel minat memilih karir sebagai akuntan publik dapat dijelaskan oleh variabel framing,
groupthink dan machiavellian sebesar 94% , sedangkan sisanya dapat dijelaskan oleh variabel lain
diluar penelitian.
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Pembahasan
1. Pengaruh Framing terhadap minat memilih karir sebagai akuntan publik

hasil uji t menunjukkan bahwa variabel Framing memiliki nilai signifikan 0,025 < 0,05, sehingga dapat disimpulkan
bahwa framing berpengaruh signifikan terhadap minat memilih karir sebagai akuntan publik. Koefisien regresi bernilai
positif sebesar 0,316, yang mengindikasikan bahwa semakin positif framing yang diterima mahasiswa mengenai
profesi akuntan publik, maka semakin tinggi minat mereka untuk memilih karir tersebut.

2. Pengaruh Groupthink terhadap minat memilih karir sebagai akuntan publik
hasil uji t variabel Groupthink memiliki nilai signifikan 0,126 > 0,05, sehingga variabel ini dinyatakan tidak
berpengaruh signifikan terhadap minat memilih karir sebagai akuntan publik. Koefisien regresi berniali positif 0,175,
namum pengaruh tersebut tidak signifikan secara statistik.

3. Pengaruh Machiavellian terhadap minat memilih karir sebagai akuntan publik
Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel Machiavellian memiliki nilai signifikan 0,000 < 0,05, sehingga dinyatakan
berpengaruh signifikan terhadap minat memilih karir sebagai akuntan publik. Koefisien regresi sebesar 0,410
menunjukkan arah pengaruh positif, artinya semakin tinggi sifat Machiavellian seseorang, semakin tinggi munatnya
untuk memilih karir sebagai akuntan public.
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Temuan Penting Penelitian
• Framing berpengaruh terhadap minat memilih karir sebagai akuntan publik. Hal ini menunjukkan bahwa cara
penyampaian informasi mengenai profesi akuntan public mampu mempengaruhi persepsi dan minat mahasiswa.
Semakin positif framing yang diterima, semakin tinggi minat memilih karir sebagai akuntan publik.

• Groupthink tidak berpengaruh terhadap minat memilih karir sebagai akuntan publik. Artinya keputusan
mahasiswa dalam menentukan karir tidak dipengarui oleh tekanan atau kecenderungan mengikuti pendapat
kelompok. Mahasiswa lebih mengandalkan pertimbangan individu daripada mengikuti pilihan teman sebayanya

• Sifat Machiavellian berpengaruh terhadap minat memilih karir sebagai akuntan publik. Mahasiswa dengan
karakter Machiavellian cenderung memiliki motivasi lebih kuat untuk memilih profesi akuntan public karena
sifatnya yang berorientasi pada pencapaian tujuan dan keuntungan pribadi.
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Manfaat Penelitian
1. Penelitian ini dapat memberikan konstribusi secara teoritis dalam pengembangan ilmu akuntansi, kususnya

terkait faktor perilaku yang mempengaruhi minat mahasiswa dalam memilih karir sebagai akuntan publik
serta keterkaitanya dengan capaian SDGs No. 5

2. Menjadi bahan pertimbangan bagi mahasiswa dalam menentukan pilihan karir serta memberikan masukan
bagi perguruan tinggi dalam penyampaian informasi

3. Menjadi referensi dan acuan bagi peneliti selanjutnya yang ingin mengkaji topik serupa
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