Wes WHanagemedt Jowrval

Volume 4 Nomor 3 (2025) 50 - 74 E-ISSN 2830-7089
DOI: 10. 56709 /mesman. V4.i3.925

Jalan Raya Pemda Pajeleran No 41 Sukahati, Cibinong, Bogor 15816
Letter of Acceptannce

No: 925/LoA-MM]/IX/2025

Manajemen Jurnal

MES Management Journal

Dengan ini menyatakan bahwa naskah berjudul:

Kepuasan Kerja, Iklim Organisasi, Dukungan Organisasi Terhadap Turnover
Intention Pada Karyawan Generasi Z

Muhammad Zanuar Rilo Pambudi, Rifdah Abadiyah
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
rilopambudi503@gmail.com

Berdasarkan hasil review, artikel tersebut dinyatakan DITERIMA untuk dipublikasikan di Jurnal
MES Management Journal (Sinta 5) untuk Volume 4 Nomor 3 2025 Artikel tersebut tersedia secara
online mulai 20 November 2025 di http://mes-bogor.com/journal/index.php/mmj

Demikian informasi ini disampaikan, dan atas perhatiannya, diucapkan terima kasih.

Bogor, 26 September 2025
Hormat Kami,

Ir. H. Dedi Junaedi M.Si
Editor in Chief MES Management Journal


https://issn.lipi.go.id/terbit/detail/20220626431071659
https://www.mes-bogor.com/journal/index.php/mesman/article/view/925
http://mes-bogor.com/journal/index.php/mmj
http://mes-bogor.com/journal/index.php/mmj

