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Latar Belakang Penelitian

Kinerja guru berperan penting dalam
mutu pembelajaran

Kepala sekolah memiliki peran strategis
dalam pengelolaan SDM guru

Kepemimpinan kepala sekolah di SD
Muhammadiyah 1 Gempol perlu dikaji
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Gap Dan Kebaruan

Research Gap

» Penelitian sebelumnya fokus pada gaya kepemimpinan kepala sekolah.
» Kajian tentang pengelolaan SDM guru masih terbatas.

» Konteks sekolah dasar Muhammadiyah belum banyak dikaji.
Kebaruan Penelitian

» Mengkaji kepemimpinan kepala sekolah dalam pengelolaan SDM guru.
» Studi kasus di SD Muhammadiyah 1 Gempol.

» Integrasi nilai kepemimpinan dan keislaman.




Tujuan Penelitian

» Menganalisis kepemimpinan kepala sekolah dalam pengelolaan
SDM guru.

» Mengkaji peran kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja
guru.

» Mengidentifikasi kendala dalam pengelolaan SDM guru.
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Alur Penelitian

Identifikasi masalah Studi literatur dan Pengumpulan data Analisis data (reduksi Penarikan kesimpulan
dan penentuan fokus penyusunan instrumen (wawancara, observasi, data, penyajian data, dan penyusunan
penelitian penelitian dokumentasi) penarikan kesimpulan) laporan penelitian
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Hasil Penelitian

Kepala Sekolah Kepala Sekolah Kinerja Guru
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[ Peran Kepemimpinan ] [Strategi Kepemimpinan] [ Dampak terhadap ]

! Kepala sekolah berperan sebagai | [ Pembinaan dan pelatihan guru secara 1 ( Meningkatnya motivasi dan kedisiplinan )

pemimpin, pembina, dan motivator JER berkelanjutan I e guru

Kepemimpinan partisipatif melibatkan |
epemimpinan partisipatif melibatkan o o . . . L
auru dalam pengambilan keputusan Evaluasi kinerja dan komunikasi efektif Kualitas pembelajaran semakin baik
Sejalan d i kepemimpinan | [ Pendampingan dal b ! )
ejalan dengan teori kepemimpinan endampingan dalam pengembangan Terbentuk budaya kerja kolaboratif

transformasional profesional guru
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Kesimpulan

Kepala sekolah berperan penting sebagai
pemimpin, pembina, dan motivator dalam
meningkatkan kinerja guru

Strategi kepemimpinan diwujudkan melalui
pembinaan, pelatihan, dan evaluasi kinerja guru
secara berkelanjutan

Kepemimpinan kepala sekolah berdampak positif
terhadap motivasi, kedisiplinan, dan kualitas
pembelajaran guru
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