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BERITA ACARA UJIAN TESIS

Tanggal : Jum'at, 23 Januari 2026

Jam :13:00

Tempat : Ruang 704, GKB 3 Lantai 7 Kampus 1 UMSIDA
Telah dilaksanakan ujian Tesis

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI
Judul  : DENGAN DISIPLIN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI KANTOR
KECAMATAN SUKODONO KABUPATEN SIDOARJO

Nama :MAUDY NUR ARIFIANTI

Nim  : 246110100019

Prodi : MAGISTER MANAJEMEN

Bidang : MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

Dengan Hasll :

Jangka Waktu Perbaikan

Perbaikan / penyempurnaan yang harus dilakukan adalah : (kalau diperlukan dapat ditulis dilembar
terpisah)

No Nama Dosen Jabatan
1 Wisnu Panggah Setiyono, SE. M.Si. Ph.D Ketua Penguji
2 VeraFirdaus, S.Ps. MM. Dr Penguji 1
3 Sigit Hermawan, SE., M.Si., Dr. Penguiji 2

Sidoarjo, 23 Januari 2026

Mengetahui,
K aprodi Ketua Sidang

Sriyono, Drs., MM., Dr., Prof. Wisnu Panggah Setiyono, SE. M.Si. Ph.D

JI. Mojopahit 666 B, Telp. 031-8945444, Faks. 031-8949333 Sidoarjo - 61215
Email : fohis@umsida.ac.id | www.umsida.ac.id
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LEMBAR BIMBINGAN TESIS

Nim : 246110100019
Nama: MAUDY NUR ARIFIANTI
Prodi : MAGISTER MANAJEMEN

Jenis Gaya
No Tanggal L ogbook Revis | Penulisan Naskah | Catatan
, mohon izin menyampaikan konsep proposal penelitian nggeh pak
Jum'at, 20 . A : .
1 wisnu... mohon izin bimbingan dan arahannya nggih pak wisnu
Desember 2024 . >
setiyono...matur suwun nggih pak
5 Rabu, 22 mohon izin bimbingan dan arahannya nggih pak wisnu
Januari 2025 setiyono...matur suwun nggih pak
3 Rabu, 05 mohon izin bimbingan dan arahannya nggih pak wisnu
Februari 2025 | setiyono...matur suwun nggih pak
4 Rabu, 12 mohon izin bimbingan dan arahannya nggih pak wisnu
Februari 2025 | setiyono...matur suwun nggih pak
5 Selasa, 25 mohon izin bimbingan dan arahannya nggih pak wisnu
Februari 2025 | setiyono...matur suwun nggih pak
6 Selasa, 27 Mel | mohon izin bimbingan dan arahannya nggih pak wisnu
2025 Setiyono...matur suwun nggih pak
. .| mohon izin nggih pak wisnu...izin mengirimkan dokumen revisi
Kamis, 19 Juni . A .
7 proposal nggih pak...mohon arahan dan bimbingannya nggih
2025
pak...matur suwun
Senin, 27 . . .
8 Oktober 2025 Konsultasi Hasil dan Kesimpulan
Rabu, 03 . .
9 D ber 2005 Konsultasi Hasil dan Pembahasan
Minggu, 14 . .
10 D ber 2025 Konsultasi Pembahasan dan Kesimpulan
Senin, 15 . . . .
11 D ber 2005 Konsultasi Kesimpulan dan Artikel Final
Jum'at, 19 A e
12 D ber 2005 Konsultasi Artikel Submit Sinta 2

Sidoarjo, 21 Januari 2026
Mengetahui,
Dosen Pembimbing

T
Ok

Wisnu Panggah Setiyono, SE. M.Si. Ph.D

* Lembar bimbingan ini telah diperiksa dan divalidasi oleh Dosen Pembimbing dan dapat digunakan sebagai bukti yang sah
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Direktur Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat
dengan ini memberikan kepada

Jurnal Fokus Manajemen Bisnis

EISSN : 27160521

Publisher : Universitas Ahmad Dahlan

Peringkat Akreditasi Jurnal limiah Periode | 2025

Akreditasi Ulang di Peringkat 2 mulai
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Letter of Acceptance
095/JFMB/MNJ/FEB/LoA/X11/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Ali Fikri, S.E., M.Sc.
Jabatan : Pemimpin Redaksi Jurnal Fokus Manajemen Bisnis

Menerangkan bahwa:

Nama : Maudy Nur Arifianti!, Wisnu Panggah Setiyono?,
Nur Ravita Hanun®, Imashev Aibek Baduanovich?

Judul Artikel  : Work Discipline Mediates Motivation and Compensation Effect on
Civil-Servant Performance

Berdasarkan hasil review singkat oleh mitra besari, artikel tersebut dinyatakan DITERIMA
untuk diterbitkan dalam Jurnal Fokus Manajemen Bisnis Volume 16 Issue 1 Maret 2026.
Selanjutnya, pemilik artikel dimohon untuk melakukan dan mengikuti alur prosesnya sampai
dengan artikel tersebut siap untuk diterbitkan.

Surat keterangan ini dibuat dengan benar dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 31 Desember 2025




